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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Heft geht es um Verstandigung und Fa-
cetten von Kommunikation. Wie oft glauben wir
vorher zu wissen, was unser Gegenulber mitteilen
mochte? Im Beitrag zum ,,Problem hinter dem Kar-
toffelsalat” zeigt Janne Lauff, dass wohlmeinende
Ratschlage oft diskriminierend sind. Lauff pragt
dafir den Begriff des Psychismus.

Im Schwerpunkt méchte ,The Shiny Side of Migration® ein positives
Bild von Migration(serfahrungen) aufzeigen. Das ,Erzahlsofa“ der Kon-
taktstelle fir Selbsthilfe war mit zu Gast. Im ,Trialog“ kommen psy-
chisch Kranke, Angehorige, Profis und Interessierte fir einen
Erfahrungsaustausch zusammen. Das Forschungsprojekt ,3for1“ be-
gleitet psychisch belastete Menschen bei der Arbeitsplatzsuche.

Der Verein Menschenkinder e.V. kimmert sich um Kinder suchtab-
hangiger und psychisch kranker Eltern. Renate Voth-John verabschie-
det sich nach fast 30 Jahren aus der Angehdrigengruppe psychisch
Kranker. Der Dolmetscher-Pool der Caritas fur Behdrden und Institu-
tionen und der neue Flyer fir Induktives Héren sorgen ebenso fir bes-
seres Verstehen wie die Hilfestellung zur Kommunikation mit
Aphasie-Patienten. Der Fotostammtisch halt gleichfalls ein Pladoyer
firs Zuhdren wie Barbara Herzogs Kolumne: ,Weniger Schubladen,
mehr zuhdren®.

In ,Selbsthilfe aktiv* berichten wir Gber das Vernetzungstreffen im
Werkstadthaus mit Theaterworkshop — ein Angebot besonders fir mi-
grantische Organisationen. Das diesjahrige Gesamttreffen der Selbst-
hilfegruppen wahlte neue Menschen ins Vergabe-Gremium. Im
Buch-Tipp geht es um das eigene Schreiben zur Selbsthilfe.

Unter ,Leben mit Behinderung® erzahlt Sebastian Frey Uber seinen
Alltag im Rollstuhl. Er war zum ersten Mal bei ,Auf heillen Reifen
durch Tubingen® dabei. In ,Inklusion konkret* geht es um WASNI, die
inklusive Hoodie-Manufaktur in Esslingen. Die Patientenberatung in-
formiert Uber Arzt-Patienten-Kommunikation.

In ,Sozialforum aktuell“ wird Stefanie Tellini vorgestellt. Und wir gratu-
lieren unserer neuen Sozialblrgermeisterin Dr. Gundula Schafer-
Vogel, die sich beim Wahlpodium zusammen mit Claudia Patzwahl
vorstellte. Zudem gratulieren wir der Tubinger Tafel sowie dem TUbinger
Arbeitslosentreff e.V. (TAT) zum 25. Geburtstag, dem TAT zuséatzlich
fur den Preis der Birgerstiftung. ,Soziale Initiativen® berichtet Gber die
Tlbinger Tafel. AulRerdem gratulieren wir unserem bei der Mitglieder-
versammlung des SOZIALFORUMS wiedergewahlten Vorstand.

Viel Freude beim Lesen wiinscht [hnen
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Dietmar Topfer, Geschaftsfuhrung
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SOZIALE INITIATIVEN
9 25 Jahre Tlbinger Tafel e.V.

SCHWERPUNKT: Alles klar?
10 Einfiihrung in die Psychismus-Kritik
12 Erzahlsofa zu Gast in der Westspitze / Interview
mit dem Team von ,The Shiny Side of Migration*
14 Ein offenes Ohr fiir die Angehdrigen
3for1 — Unterstlitzung bei der Arbeitsplatzsuche
16 Fotoseiten ,Kommunikation*
18 Der Verein Menschenkinder e.V.
20 Tubinger Trialog — Austausch auf Augenhdhe
22 Tipps zur Kommunikation bei Aphasie
23 Briicken bauen mit Lego-Steinen
25 Dolmetscher-Pool der Caritas Tlbingen

LEBEN MIT BEHINDERUNG

25 Neuer Flyer Induktive Héranlagen

26 Interview mit Lehrer Sebastian Frey
uber seinen Alltag mit Rollstuhl

INKLUSION KONKRET
28 ,WASNI* - Inklusive Hoodies aus Esslingen

DIE PATIENTENBERATUNG INFORMIERT
30 ,Man kann nicht nicht kommunizieren.*

31 Pinnbrett: Hinweise auf Selbsthilfegruppen
32 Uberblick: Selbsthilfegruppen in der Region

Sie mochten ,Handeln & Helfen® im Abonnement
zum Selbstkostenpreis von 5 Euro jahrlich beziehen?
Dann schreiben Sie an:

SOZIALFORUM TUBINGEN e.V.
Redaktion ,Handeln & Helfen*
Europaplatz 3

72072 Tlbingen

Tel.: 07071/256 59 65
E-Mail: redaktion@sozialforum-tuebingen.de
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Sozialforum aktuell

300.000-Euro-Marke geknackt

Vorstand bei Mitgliederversammlung 2023 wiedergewahilt

o\ e
SOZIALFORUM IR
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Von Dietmar Topfer
2022 betrugen die Gesamtein-
nahmen des Vereins erstmals
310.000-Euro. Die offentlichen
Zuschisse stiegen um 32.000
Euro. Der grofte Teil kam aus
der Pauschalférderung der ge-
setzlichen Krankenversicherun-
gen. Die Eigenmittel stiegen
ebenfalls erheblich auf uUber
35.000 Euro, vor allem durch
grolere Projektzuschisse, gro-
Rere Spenden, mehr Anzeigen-
werbung in ,Handeln & Helfen"
und mehr Mieteinnahmen.
Die Ausgaben stiegen auf
307.000 Euro. Hier waren es vor
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allem hohere Personalkosten
mit Uber 216.000 Euro durch die
nun dauerhaft besetzte Stelle fur
die Kultursensible Offnung in
der Selbsthilfe. Die Sachkosten
erhohten sich stark auf 91.000
Euro, vor allem die Raumkosten
wegen Index-Mietvertrdgen und
hohen Druckkosten fur ,Handeln
& Helfen® aufgrund steigender
Papierpreise. Das finanziell
schwierige Jahr 2022 konnte
dennoch mit einem kleinen Plus
von 2.500 Euro abgeschlossen
werden.

Jurgen Bein berichtete Uber die
Vorstandstatigkeit. Uber den Ce-
BeeF informierte Brigitte Duff-
ner. Die Mitglieder des haupt-
amtlichen Teams berichteten fur
die Kontaktstelle fur Selbsthilfe,

Geschiftsfiihrung, CeBeeF,
Service fiir Sozialvereine,

Dietmar Topfer

Sprechzeiten: Dienstag, Donnerstag
9 bis 12 und 14 bis 16 Uhr
Tel.:07071/15 1569
geschaeftsfuehrung@sozialforum-

tuebingen.de

Forderung der Selbsthilfe in der
Region Tiibingen

Kontaktstelle fur Selbsthilfe

Barbara Herzog

Sprechzeiten: Montag, Dienstag

9 bis 12 Uhr, Donnerstag 17 bis 19 Uhr
Tel.:07071/38363
herzog@sozialforum-tuebingen.de

Kultursensible Offnung in der Selbsthilfe
Michelle Camila Pérez

Sprechzeiten: Mittwoch 9 bis 12 Uhr
sowie nach Vereinbarung
Tel.:07071/38363
migration@sozialforum-tuebingen.de

FORUM & Fachstelle INKLU-
SION, ,Handeln & Helfen“, den
Service fiur Sozialvereine sowie
fir den Gesamtverein. Die Be-
richte lassen sich im Jahresbe-
richt 2022 nachlesen unter
www.sozialforum-tuebingen.de.

Vereinskurs bestatigt

Die Mitgliederversammlung be-
statigte den Vereinskurs. Sie
entlastete Beate Jung, Brigitte
Duffner und Jirgen Bein. Sie bil-
den gemeinsam seit 2019 den
Vorstand des SOZIALFORUM
TUBINGEN e.V. und wurden bei
einer Enthaltung einstimmig wie-
dergewahlt. Wir danken ihnen
allen fur ihr ehrenamtliches En-
gagement. <

Selbstbestimmung, Gleichstellung,
Teilhabe fiir Menschen mit Behinde-
rungen

Stefanie Tellini

FORUM & Fachstelle INKLUSION
Sprechzeit: Dienstag 14 bis 16 Uhr
Tel..07071/26969
inklusion@tuebingen-barrierefrei.de

Vorstand
Jirgen Bein, Brigitte Duffner, Beate Jung

Spendenkonto

Kreissparkasse Tiibingen

IBAN: DE23 641500200001 4894 55
Spenden sind steuerlich abzugsfahig.
Eine Spendenbescheinigung wird zu-
gesandt.

Das SOZIALFORUM TUBINGEN e.V.
wird gefordert durch die Stadt Tubingen,
das Ministerium fir Soziales und Integra-
tion Baden-Wiirttemberg sowie durch
zahlreiche Spender und Sponsoren.

Die Selbsthilfearbeit wird seit 2008 pau-
schal unterstitzt durch die kassenarten-
Ubergreifende Gemeinschaftsforderung
der gesetzlichen Krankenkassen.



Sozialforum aktuell

Podium zur Nachfolge von Dr. Daniela Harsch
Organisiert in Kooperation mit dem Kulturnetz Tubingen e.V.

Von Birgit Jaschke
Alle Sozial- und Kulturinteres-
sierten waren Ende November
2023 eingeladen, dem Wahlpo-
dium in der Mensa Uhland-
strale beizuwohnen. Den Fra-
gen der Moderation und des Pub-
likums stellten sich Dr. Gundula
Schafer-Vogel sowie Claudia
Patzwahl.
Beide Kandidatinnen hatten sich
um das Amt der Blrgermeisterin
fur Soziales, Ordnung und Kul-
tur beworben. Zum betreffenden
Dezernat zahlen der Fachbe-
reich Burgerdienste, Sicherheit
und Ordnung, der Fachbereich
Bildung, Betreuung, Jugend und
Sport, der Fachbereich Soziales
sowie der Fachbereich Kunst
und Kultur. Hinzu kommen meh-
rere Eigenbetriebe, unter ande-
rem die Musikschule.

Eine Herzensangelegenheit

Den Vereinen und Initiativen aus
den Bereichen Kultur und Sozia-
les lag die Wahl sehr am Herzen.
Sie wollten den Bewerberinnen
Gelegenheit geben, sich der Tu-
binger Offentlichkeit vorzustellen
und Fragen zu ihren Positionen
und Planen zu beantworten. Die
Veranstaltung fand als Koopera-
tion von Kulturnetz Tubingen e.V.
und dem SOZIALFORUM TU-
BINGEN e.V. statt. Das erste
Thema Kultur moderierte Doro-
thee Must, Verwaltungsdirektorin
am Landestheater TUbingen. Jur-
gen Bein, Vorstand im SOZIAL-
FORUM TUBINGEN e.V., stellte
die Fragen im Bereich Soziales.
Im Vorfeld hatte das Organisati-
onsteam bereits Fragen fir den
Abend gesammelt. Bevor es je-
doch losgehen konnte, stand ein
Umzug an. Einige der tber 100
Zuhorenden merkten an, das
Geschehen zwecks besserer
Sicht auf statt vor der Blhne
stattfinden zu lassen. Der Bitte
kam man nach und kurz darauf
konnte es losgehen.
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Von links: Kandidatin Dr. Gundula Schéafer-Vogel, Moderations-Duo Dorothee

Must und Jurgen Bein sowie Kandidatin Claudia Patzwahl.

Zunachst stellten sich beide
Frauen kurz vor. Dr. Gundula
Schafer-Vogel ist seit 2019
Stadtratin fur die SPD. Zudem
ist die 52-Jahrige Vorsitzende
Richterin am Landgericht Rott-
weil. Claudia Patzwahl leitet seit
2013 die Sporthallen-Betriebs-
gesellschaft. Lange war die 59-
Jahrige Stadtratin fur die Alter-
native Liste. Sie arbeitet seit 21
Jahren in der Stadtverwaltung.
Beide Frauen sind durch ihre
Tatigkeiten gut mit den Themen
in Tabingen vertraut.

Kleine und groRe Unterschiede

Fragen zur Kultur gab es einige.
Zum Beispiel, wie die Kandida-
tinnen dafir sorgen, dass bei
knappen Kassen Kultur und So-
ziales nicht gegeneinander aus-
gespielt wirden. Claudia Patz-
wahl sprach sich gegen das
-Rasenmaherprinzip“ aus, bei
dem alle gleichermal3en sparen
mussen. Stattdessen sprach sie
sich fir gezieltes Sparen aus
und dafir, bei volleren Kassen,
auch wieder mehr zu férdern.
Gundula Schéafer-Vogel sah die
Gefahr, dass vorhandene Struk-
turen kaputtgespart werden.

Foto: Jaschke

Diese lieRen sich nicht ohne
weiteres wiederbeleben, wenn
die finanziellen Spielraume es
zulassen.

Im Bereich Soziales thematisier-
ten beide den Fachkraftemangel
als grofdte Herausforderung.
Auch bei der Situation im Aus-
l&nderamt waren sie sich einig:
Hier besteht Handlungsbedarf.
Gundula Schéafer-Vogel aullerte
sich dahingehend, die vorhan-
denen Ermessensspielrdume
mehr auszuschdpfen als bisher.
Claudia Patzwahl konnte sich
vorstellen, die Fachkrafte unter
anderem durch Spezialisierung
und Quereinstieger, die beim
Ausflillen von Antragen unter-
stutzen, zu entlasten.

Herzlichen Gliickwunsch

Die endgultige Entscheidung fiel
am 7. Dezember im Tubinger
Gemeinderat. Gundula Schafer-
Vogel entschied die Wahl mit 22
zu 18 Stimmen fur sich. Sie tritt
ihre Position im Januar 2024 an.
Die Amtszeit betragt acht Jahre.
Wir gratulieren ihr auch auf die-
sem Weg. Fur die bevorstehen-
den Aufgaben winschen wir
gutes Gelingen. <
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Sozialforum aktuell

Im Einsatz fur

FORUM & Fachstelle Inklusion

Stefanie Tellini ist gut angekommen und setzt eigene Akzente

Stefanie Tellini
Foto: Topfer

Von Birgit Jaschke
Zum 1. Juli 2023 trat Stefa-
nie Tellini offiziell die Nach-
folge von Elvira Martin in
FORUM & Fachstelle IN-
KLUSION an. Eher zufallig
war sie im Frihjahr auf die
Ausschreibung  aufmerk-
sam geworden und hatte
sich direkt angesprochen
gefuhlt. Mit HANDELN &
HELFEN hat die gelernte
Ergotherapeutin und Fach-
wirtin flr Sozialwesen Uber
die vergangenen und kom-
menden Monate gespro-
chen. Wer die 59-Jahrige
kennengelernt hat, weil3,
dass sie sich viel vorge-
nommen hat. Wir freuen
uns, dass sie nun das
Team des Vereins berei-
chert und sagen nochmal
offiziell: Herzlich willkom-
men, Stefanie Tellini!

1.500 Euro fur

Gruppenfoto vom Festabend.
Foto: Volksbank
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-Wer in die Ful3stapfen anderer
tritt, hinterlasst keine eigenen
Spuren® Das soll Wilhelm
Busch gedullert haben. Diese
Sorge braucht Stefanie Tellini
aktuell nicht zu haben. Zwar ist
sie im Sommer 2023 ein grolles
Erbe angetreten: Ihre Vorgan-
gerin Elvira Martin hat in den 36
Jahren ihrer Tatigkeit viel er-
reicht und in Bewegung gesetzt.
Jedoch machte Stefanie Tellini
bereits im ersten halben Jahr
deutlich, dass sie in der Lage ist
— um beim Bild zu bleiben — ihre
eigenen Spuren zu hinterlassen.

An der richtigen Stelle

,Die Tatigkeit fur FORUM &
Fachstelle INKLUSION knUpft
beruflich an meine Wurzeln an®,
erldutert Stefanie Tellini. ,In jun-
gen Jahren hatte ich viel mit Ju-
gendlichen mit Einschrankungen
zu tun. Die Arbeit hat meinen
Werdegang mitgepragt.“ Das
Thema Selbstbestimmung ist ihr
dabei ein wichtiges Anliegen —
damals wie heute. Als sie die
Anzeige gelesen hatte, war ihr
erster Gedanke: ,Wow, das ist
genau mein Ding.”

»In Tubingen gibt es sehr viele
Initiativen und Einzelpersonen,
die sich engagieren. Da hiel3 es
zunachst mal, sich einen Uber-
blick zu verschaffen®, fasst die
gelernte  Ergotherapeutin  zu-

sammen. Sie erganzt: ,Ich fand
es schon, auf so viel bestehen-
des Engagement zu treffen.”

Inklusiv und selbstbestimmt

.-Empathisch, charakterstark, zu-
verlassig“, so beschreibt sich
Stefanie Tellini auf Nachfrage
selbst. ,Nicht zu vergessen, ich
lache gern®, fugt sie grinsend
hinzu. Innerhalb ihres Aufgaben-
gebiets hat sich die 59-Jahrige
Schwerpunkt-Themen gesucht,
denen sie sich verstarkt widmen
mdchte: Dazu zahlen das ,An-
kommen auf dem ersten Arbeits-
markt“ von Menschen mit Behin-
derung. AuRerdem geht es um
inklusive Freizeitangebote. Hier
bringt sie mit Vorstandin Brigitte
Duffner und weiteren Engagier-
ten neuen Schwung in den
,Club fir Behinderte und lhre
Freunde“ (CeBeeF). Wer sich
daflr interessiert, findet die Kon-
taktdaten auf Seite 2. Einen wei-
teren Schwerpunkt setzt Stefa-
nie Tellini beim Thema ,Leben
mit Assistenz®. Des Weiteren
plant sie unter anderem mit
,Kommunal einfach” eine Veran-
staltungsreihe in Vorbereitung
auf die Kommunalwahl.

Fest steht, ihr selbst und mit ihr
wird es 2024 nicht langweilig
werden. Abschlie3end bleibt zu
sagen: Wir freuen uns auf die
nachsten Jahre mit dir! <

die Kultursensible Selbsthilfe
Nahwerkstatt beim SpendenAdvent 2023 der Volksbank bedacht

Von Birgit Jaschke
Die ,Nahwerkstatt fir Frauen
aller Nationalitaten® kann sich
Uber eine Spende der Volksbank
in der Region eG freuen. Das
Projekt des Arbeitsbereichs Kul-
tursensible Offnung der Kontakt-
stelle fir Selbsthilfe erhielt 1.500
Euro im Rahmen des Spenden-
Advents 2023.

Das SOZIALFORUM TUBINGEN
e.V. ist einer von 142 Vereinen
und Institutionen, welche fir Be-
trage zwischen 500 und 1.500
Euro ausgewahlt wurden.

Insgesamt schuttete die Volks-
bank in der Region auf diese
Weise 145.000 EUR fir den
guten Zweck aus. Wir sagen
,Dankeschon®. <
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25 Jahre und 10.000 Euro fur den TAT e.V.

Sozialforum-Vorstandin Beate Jung sal} mit auf dem Erzahlsofa

Von Birgit Jaschke
2023 besteht der Tubinger Ar-
beitslosen-Treff e.V. (auch be-
kannt als TAT) seit 25 Jahren.
Zu diesem Anlass gab es Mitte
Oktober ein Jubilaumsfest in der
Eberhardsgemeinde in der TuU-
binger Sudstadt. Zum Auftakt
wurdigte Elisabeth Stauber, Lei-
terin Fachbereich Soziales der
Universitatsstadt Tubingen, in
ihrem GruBwort das Engage-
ment des Vereins.

Bewegtes Vierteljahrhundert

Am Nachmittag fand das Erzahl-
café statt. Moderiert wurde der
Rickblick von  Matthias Moh-
ring-Hesse. Rechts und links auf
den Sofas nahmen Platz: Peter
Ott vom Vorstand des TAT. Ga-
briele Merkle ist Vorsitzende der
Begegnungsstatte HIRSCH und
Vorstandsmitglied im Stadtse-
niorenrat. Beate Jung grindete
das SOZIALFORUM TUBINGEN
e.V. mit und engagiert sich dort
nach wie vor im Vorstand. Uta
Schwarz-Osterreicher war bis

2017 Leiterin des Fachbereichs
Soziales der Universitatsstadt
Tldbingen. Heute ist sie Vorsit-
zende der Lebenshilfe Tubingen
e.V. und Mitglied im Kreistag.
Josef Krebs ist ehemaliger Pas-
toralreferent der Gemeinde St.
Michael und gilt als einer der Ini-
tiatoren des Arbeitslosen-Treffs.
Gabriele Wilfers war lange Be-
raterin im TAT und ist heute bei
verdi in Konstanz Gewerk-
schaftssekretarin.

Gemeinsam blickte die Runde
auf die bewegte Geschichte des
Vereins zurlck. lhren Anfang

Y L ,7 = *',\ .' N — )
Von links: Peter Ott, Gabriele Merkle, Beat:

Uta Schwarz-Osterreicher, Josef Krebs und Gabriele Wiilfers.

e Jung, Prof. Matthias Mohring-Hesse,

Foto: Everding

genommen hatte diese mit der
SchlieBung der Firma Zanker
1993. Mit den Ereignissen seit-
her lieRe sich problemlos ein
ganzes Buch fllen.

Preis der Biirgerstiftung

Ende November konnte sich der
TAT zudem Uber den mit 10.000
Euro dotierten Preis der Tubin-
ger Bdurgerstiftung freuen. Wir
sagen doppelt herzlichen Gluck-
wunsch — zu Jubilaum und Aus-
zeichnung — und freuen uns auf
die weitere Zusammenarbeit. <

Projekt zur Zukunft der Burgerbeteiligung

Wie Menschen in herausfordernden Lebenslagen erreichen?

Von Dietmar Topfer
Bei einem halbtagigen Metho-
denworkshop am 14. Oktober
diskutierten die knapp 30 Teil-
nehmenden folgende Frage:
Wie kann es qualifizierter Bur-
gerbeteiligung gelingen, Tubin-
gen so weiterzuentwickeln, dass
es auch zukunftigen Generatio-
nen eine lebenswerte Heimat
bietet? Dabei ging es Dietmar
Topfer, der fur das SOZIALFO-
RUM TUBINGEN e.V. teilnahm,
vor allem darum, wie Menschen
in herausfordernden Lebensla-
gen besonders angesprochen
werden kdnnen.

Wolfgang Scheffler von ,Mehr
Demokratie e.V.* stellte das
Konzept der Planungszellen und
Beispiele fur ihre Anwendung
vor. Im Anschluss diskutierten
die Anwesenden in kleinen Ad-
hoc-Planungszellen und mach-
ten selbst die Erfahrung, wie
das Konzept funktionieren kann.

Wichtiger Faktor: Transparenz

Zur Frage, wie eine gelingende
Ausgestaltung des Prozesses
aussehen musste, stellten die
Teilnehmenden an erste Stelle,
dass der Gemeinderat diese

Methode als Standard festlegen
und sich verpflichten sollte, die
Ergebnisse transparent in sei-
nen Beratungen und Beschlus-
sen zu berucksichtigen.

Dietmar Tdpfer hielt noch einmal
fest, dass Burgerbeteiligung fur
Menschen in herausfordernden
Lebenslagen schwierig ist und
sie besonders angesprochen
und motiviert werden sollten.
Das Burgerprojekt ,Zukunft Tu-
bingen — neu denken — anders
handeln“ fihrte den Workshop
zusammen mit der COWORK
GROUP in der Tubinger West-
spitze durch. <
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Selbsthilfe aktiv

Kreativitat verbindet Kontinente
Vernetzungstreffen mit Workshop im Werkstadthaus

@.m

Von Birgit Jaschke
Zahlreiche Interessierte kamen
am 24. September zum zweiten
Vernetzungstreffen ins Tubinger
Werkstadthaus. Das Motto lau-
tete ,Gemeinsam gestalten®.
Der Termin fand in diesem Jahr
zum zweiten Mal im Rahmen
der Interkulturellen Woche statt.
Veranstalter waren Telar e.V. —
Wir verbinden Welten, das Inter-

kulturelle  Promotor*innen-Pro-
gramm Baden-Wadrttemberg,
das SOZIALFORUM TUBIN-

GEN e.V. sowie das Eine-Welt-
Promotor*innen Programm. Fi-
nanziert wurde die Veranstal-
tung durch das Forum der Kultu-
ren. Durch den Tag fuhrte
Ivonne Cadavid, Mitglied im Ver-
ein Telar e.V. und unter anderem
als Interkulturelle Promotorin
des Regierungsbezirks Tubin-
gen tatig.

Grenzen uberwinden

Das Treffen richtet sich beson-
ders an (post-)migrantische Ver-
eine, Organisationen, Initiativen
und Gruppen, die in der Eine
Welt-Arbeit tatig sind. ,Das Ziel
ist es, eine regelmallige Platt-

form fur Vernetzung und Aus-
tausch zu schaffen®, erklart Mit-
veranstalterin Michelle Camila
Pérez. Sie hat vor allem die Kul-
tursensible Selbsthilfe mit in das
Treffen eingebracht. ,Es geht
vor allem darum, miteinander
ins Gesprach zu kommen und
Sichtbarkeit fur die Themen der
Vereine zu schaffen, so Pérez.

Neue Impulse schaffen

Im Sinne des Globalen Lernens
bereicherte der Kinstler Las-
sana Justin Yao mit seinem
Input das Programm des Tages.
Der Musiker, Téanzer, Schau-
spieler und Regisseur aus Bur-
kina Faso leitet und gestaltet
seit Uber 20 Jahren Kunstpro-
jekte in Deutschland. Zudem
grindete er mehrere Tanz- und
Theatergruppen und berat Pro-
duktionen und Projekte.

In seinem Workshop lernten die
Teilnehmenden unter anderem
Bewegungselemente aus Bur-
kina Faso kennen und tauchten
gemeinsam in bislang unbe-
kannte Rhythmen ein. Dahinter
steckte die Frage, wie sich die
eigene kreative Schaffenskraft

o)

estale®

Theater-
workshops fiir
September und
Oktober 2023

Wird Teil der
kreativen
Vernetzung
Tibingens !

Design: Andrea Mora

aufrecht erhalten und fur neue
Projekte nutzen lasst.

Im Anschluss an die Tanz- und
Korperarbeit folgte am Nachmit-
tag das Zusammenkommen in
Kleingruppen. Dort konnten sich
die Teilnehmenden besser ken-
nenlernen und zu einzelnen
Themen naher austauschen.
Eine Projektidee, die besonders
intensiv diskutiert wurde, war in
diesem Zusammenhang die
Schaffung eines Hauses der
Vielfalt und des Engagements
fur Tubingen. In Stuttgart exis-
tiert ein solches Welthaus be-
reits erfolgreich. <

Raum fur Eltern?!

Von Birgit Jaschke
Ihr Kind ist suchtgefahrdet
oder -abhangig? Winschen
Sie sich Verstandnis fir Ihre
Situation? Dann sind Sie
beim Elternkreis an der rich-
tigen Adresse. Hier kdnnen
Sie auf Ihrem Weg Unter-
stitzung erfahren und mit
anderen betroffenen Eltern
Erfahrungen austauschen.
Mehr Informationen und die
aktuellen Termine gibt es
unter http://www.elternkreis-
bad-urach.de/ <
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Neues vom Gesamttreffen
Reger Austausch nach langer Pause

Von Barbara Herzog
Am 25. November kamen wie-
der Selbsthilfegruppen aus dem
Kreis Tubingen zusammen. Sie
sind im Gesundheitssystem in-
zwischen als wichtige Formen
der Selbstflirsorge bei kdrperli-
chen und psychischen Erkran-
kungen und Problemen aner-
kannt. |hre lokale Vernetzung
starkt ihre Rolle.
Es wurde von den personellen
Veranderungen seit dem letzten
Treffen berichtet. Seit Oktober
2021 arbeitet Michelle Camila
Pérez in der Kontaktstelle fur
Selbsthilfe fur die ,Kultursensi-
ble Offnung der Selbsthilfe®. Seit
Sommer 2023 ist nach dem
Ausscheiden von Elvira Martin
Stefanie Tellini fir den Arbeits-
bereich FORUM und Fachstelle
INKLUSION zustandig. Im Lauf
des Jahres gab es einige Fort-
bildungs-Angebote — zum Gelin-
gen der Gruppenarbeit wie auch
zur Selbstflrsorge der Aktiven in
der Selbsthilfe. Zur Information
uber Selbsthilfe geht die Kon-
taktstelle fur Selbsthilfe im Tan-
dem mit Betroffenen in Schulen
und in die Tagesklinik fur Sucht-
kranke.

Messenger-Alternativen

Die NAKOS (Nationale Kontaki-
stelle fur Selbsthilfe) warnt vor
WhatsApp und anderen unsi-
cheren Messengern fir Selbst-
hilfegruppen. Aaron (Name ge-
andert) aus der Post-Vazin-
Covid-Selbsthilfegruppe hielt
einen Impuls-Vortrag Uber ver-
trauenswurdige Alternativen und
Erganzungen fir sichere Chat-
Mdglichkeiten.

Eine wesentliche Aufgabe des
Gesamttreffens ist die Wahl der
Personen, welche die Selbsthil-
fegruppen beim Vergabegre-
mium vertreten.

Wahl fiir Vergabegremium

Zum Hintergrund: Selbsthilfe-
gruppen kénnen beim Gesamt-
verband der gesetzlichen Kran-
kenkassen (GKV) — unabhangig
von ihrer jeweiligen Kranken-
kassen-Zugehorigkeit! — Geld
fur Vortrage, Informations-Ver-
anstaltungen oder auch fur die
Raummiete  beantragen. In
Baden-Wadrttemberg udbernimmt
die AOK die Organisation der
Geldvergabe. Zur Entscheidung
Uber die Forderantrage Iadt sie
jahrlich im Fruhjahr auch Vertre-
tungspersonen fir die Selbsthil-
fegruppen zum sogenannten
Vergabegremium ein. Bei dieser
Sitzung konnen Forderbetrage
Uberprift und gegebenenfalls
korrigiert werden.

Als vertretende Personen wur-
den gewahlt: 1. Barbara Herzog
(Kontaktstelle fur Selbsthilfe), 2.
Julia Kreuder (Grenztanzer),
Vertretung 1: Andreas Koller
(Freundeskreis Tubingen), Ver-
tretung 2: Rita Riedl (Post-
Covid).

Im Anschluss an die Wahl wurde
kurz daruber informiert, dass
das SOZIALFORUM TUBIN-
GEN e.V. am 12.10.2024 wieder
einen Selbsthilfehilfetag ausrich-
ten wird und alle Gruppen in die
Planung und Gestaltung einbe-
ziehen will. Der Abend endete
nach einem regen Austausch.
Herzlichen Dank an alle fir die
rege Beteiligung! <

Anbieterunabhangiges Messaging

Mehr unter https://www.freie-messenger.de/systemvergleich

Wer eine unabhangige und datenschutzkonformere
Alternative zu WhatsApp testen mdchte, kann sich per E-Mail
an Aaron wenden unter postadresse@magenta.de.

Selbsthilfe aktiv

Schubladen offen?!

Von Barbara Herzog
Geht es |lhnen so wie mir?
Spatestens seit der Corona-
Pandemie fallt mir auf, dass
Menschen verdammt schnell
urteilen: Ist jemand kritisch
gegenuber der Impfung, ist
man Leugner oder verschwort
sich gegen ,die Gesellschaft".
Dann wird verfolgt, ob der Ad-
ressat politisch auf der richti-
gen Seite steht. Sachinhalte
werden oft gar nicht aufge-
nommen. Ahnliche Eindriicke
bekomme ich bei den Urteilen
und  Solidarisierungen  in
Bezug auf die diversen
Kriege. Aber auch im Kleinen:
Trennt der Nachbar seinen
Mull oder parkt ein fremdes
Auto meine Pforte zu? Hand
aufs Herz, welche Schublade
ist bei Ihnen gerade offen?
Neurobiologische Studien wei-
sen nach, dass das Nerven-
zell-Netzwerk im Gehirn zwar
schon vor jeder bewussten
Wahrnehmung zuordnet, aber
dass es auch anderes lernen
kann. Ich glaube, es ist an der
Zeit, dass wir wieder mehr zu-
héren, mehr hinterfragen und
das ,Fremde im Anderen®
wieder  schatzen lernen.
Damit Uberwinden wir auch
die Sorge, etwas angeblich
Falsches zu denken oder
auszusprechen. Ich wundere
mich immer wieder, welche
Facetten meine Nachsten zei-
gen, wenn ich mich offne.
Vertraute Orte wie Selbsthilfe-
gruppen koénnen wertvolle
Unterstutzung geben, um
eine Schublade zu 6ffnen und
Fragen zu stellen. Lassen Sie
€s uns ausprobieren! <
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Selbsthilfe aktiv

Kinderverschickungen
Gruppe freut sich Uber weitere Interessierte

Von SHG
Verschickungskinder TU/RE
Unsere Selbsthilfegruppe in T-
bingen und Reutlingen gehort
zum Verein AKVBW (Aufarbei-
tung Kinderverschickungen —
Baden-Wurttemberg). Die Ent-
stehungsgeschichte des Vereins
geht ins Jahr 2019 zurick. Und
bereits 2020 hat Minister Lucha
offentlich den Willen zur Aufkla-
rung dieses Kapitels der bun-
desrepublikanischen Nach-
kriegsgeschichte bekundet. Im
selben Jahr gab es ein erstes
Treffen am ,RUNDEN TISCH®
im Sozialministerium. Nach und
nach haben sich auch Selbsthil-
fegruppen gebildet, zum Bei-
spiel in Freiburg, Stuttgart und
im Tabinger-Reutlinger Raum.
Wir treffen uns einmal im Monat

LY

Von Birgit Jaschke
.lch kenne nichts auf der Welt,
das eine solche Macht hat wie
das Wort. Manchmal schreibe
ich eines auf und sehe es an,
bis es beginnt zu leuchten® soll
die Dichterin Emily Dickinson
einmal gesagt haben. Wer die
Leuchtkraft der eigenen Worte
kennenlernen mdchte, dem sei
das Buch von Dr. Birgit Schrei-
ber ans Herz gelegt.

Sich selbst zu Papier bringen

Die Sozialwissenschaftlerin ist
unter anderem als Redakteurin
und Coach tatig sowie ausgebil-
dete Poesie- und Bibliothera-
peutin. Auf den rund 180 Seiten
der zweiten Auflage fuhrt sie uns
behutsam ans eigene Schreiben
heran. Zunachst geht es um die
psychologischen Grundlagen
und speziell um die Frage, wie
das eigene Schreiben dem Men-
schen im Alltag wieder zu mehr
Selbstbestimmung und Gestal-
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Buchtipp:

und zwar immer am ersten
Dienstag des jeweiligen Monats
um 17 Uhr. Treffpunkt ist das
ALTE RATHAUS in Reutlingen,
RathausstraRe 6 (Hinterein-
gang). Wir tauschen uns aus —
Uber unsere gemachten Erfah-
rungen in den Heimen.

+ Uber Literatur zum Thema:
KINDERVERSCHICKUNGEN

» Uber Traumafolgestorungen

* Wir héren uns genau zu und
geben uns einen sicheren
Raum, um Uber unsere
Erfahrungen zu sprechen.

Interessierte  Menschen, die
ebenfalls als Kinder verschickt
wurden, sind willkommen und
durfen sich gerne melden unter:
shqg.tuere@yahoo.com. <

Fiir

eine Erde

ohne Plastik: ¥

+ Kindergeschirr, iy
Vesper- und Lebens-
mittelboxen aus
Zuckerrohr + Mineralien

Fiir einen Planet mit

vielen Biumen:
» Klimaschutzpapier fiir
Schule, Studium + Beruf

Fiir eine

solidarische Wellt:

» Kaffee ahoi - bio + fair -
mit dem Segelschiff von
Nicaragua nach Hamburg.

B
derY Kaufladen
Biicher - Papier - fair dehandelts Waren

Bruno Gebhart, Marktgasse 12, Tiibingen
offen: Mo.-Sa. 10-18 Uhr
www.der-faire-kaufladen.de

Schreiben zur Selbsthilfe

tungsmaoglichkeiten verhilft. Die
Botschaft dabei ist klar: Das
Schreiben als Prozess dient als
ein Weg zu mehr Wohlbefinden
und Klarheit, nicht zum Zweck
der Selbstoptimierung.

Einladung zum Mutigsein

Das ganze Buch ist eine sehr
charmante Einladung, sich selbst
mit Hilfe des Schreibens besser
kennen- und verstehen zu ler-
nen. Wie das Schreiben bei der
Auf- arbeitung von Erlebnissen
hilfreich sein kann, wird in
einem extra Kapitel behandelt.
Dem Journal, auch bekannt als
Tagebuch, als Helfer im Alltag
und bei Krisen widmet das Buch
ebenfalls ein Kapitel. Sie haben
Lust, selbst zu Papier und Stift
zu greifen? Damit der Einstieg
gelingt, gibt es eine Vielzahl von
Infos und praktische Ubungen
an die Hand, so dass man direkt
loslegen kann. Viel Spall beim
Ausprobieren! <

Schreibe'n
zur Selbsthilfe

‘\\.. 2. Aufiage

RATGEBER

MOREMEDIAD)

%] Springer

Foto: Verlag

Schreiben zur Selbsthilfe,
Weil Worte wirken:
Gluck erleben — gesund sein
Dr. Birgit Schreiber

Springer Verlag / 183 Seiten
ISBN: 978-3-662-64114-9
Buch: 19,99 Euro
e-Book: 14,99 Euro



Soziale Initiativen

Jubilaum: 25 Jahre Tubinger Tafel e.V.

Tag der offenen Tur und Festabend in der Westspitze

Von Birgit Jaschke
~Wir sammeln Uberschissige
und zur Vernichtung bestimmte
Lebensmittel ein und geben sie
an bedurftige Menschen ab.* Mit
diesem Vorhaben ging die Tu-
binger Tafel e.V. Ende der
1990er Jahre auf Initiative dreier
Tubinger Kirchengemeinden an
den Start. 2023 — gut ein Viertel-
jahrhundert spéater — versorgte
der Verein laut Kartei 809 Haus-
halte mit 2118 Personen, rund
ein Drittel davon Kinder. Die Tu-
binger Tafel e.V. ist mit ihrem
Engagement fur viele Menschen
zum rettenden Anker im Alltag
geworden. Hinter dem Verein
steht ein sehr grof3es ehrenamt-
liches Team von zirka 250 Per-
sonen, die sich wahlweise im
Fahrdienst, in der Vorbereitung
oder im Verkauf engagieren.

Am Samstag, 7. Oktober 2023,
gab es zum 25-jahrigen Beste-

Tlbinger Tafel e.V.
Eisenbahnstralle 55/57
72072 Tubingen

Bushaltestelle: Alter Guterbahnhof

Tel.:
E-Mail:

07071 /94 06 94

info@tuebingertafel.de

Internet: https://www.tuebingertafel.de/

hen zwei Veranstaltungen. Am
Nachmittag waren Interessierte
zum ,Tag der Offenen Tur" ein-
geladen. Neben Fuhrungen
durch die Raume in der Eisen-
bahnstrale (s. unten) gab es
Wissenswertes rund um die
Tafel, Mitmach-Angebote fir
Kinder und eine Fotoausstellung
zur Vereinsgeschichte.

Riickblick und Ausblick

Spater am selben Tag fand in
der Westspitze ein Festabend
statt. ,Gibt es Uberhaupt einen
Grund zum Feiern?®, fragte der
erste Vorsitzende der Tubinger
Tafel e.V., Reinhardt Seibert.
Allen voran wurdigte er den Ein-
satz der Ehrenamtlichen, ohne
die das ,Stlck praktische Le-
benshilfe® der Tafel nicht mog-
lich sei. Gleichzeitig sprach
Reinhardt Seibert auch Uber

vhs~.

eine Entwicklung, die nachdenk-
lich stimmt: Anfangs sollte die
Arbeit der Tafeln voriibergehend
sein. Heute sichern sie das
Uberleben vieler Menschen.
Das wirft kein gutes Licht auf die
Sozialpolitik in Deutschland.

Einen Ruckblick auf die Vereins-
anfange lieferte Grindungsmit-
glied Doris Schaller-Hauber.
Wenn man der Pandemie etwas
Gutes abgewinnen kann, dann,
dass sie Anlass war, die Junge
Tlbinger Tafel ins Leben zu
rufen. Die Gruppe setzt sich mit
eigenen Projekten fir soziale
Gerechtigkeit und Klimaschutz
ein. Bei der Veranstaltung
wurde der von Carmen Berger
gedrehte Kurzfilm ,Ein Tag in
der Tubinger Tafel“ gezeigt.

Fir die Musik des Abends sorg-
ten die ukrainische Sangerin Lud-
mila Kvekveskiri und die Rock-
band ,City in the Galaxy". <

Volkshochschule
Tubingen e.V.

Barrierefrei miteinander lernen
Die Volkshochschule

- ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar

« hat einen barrierefreien Zugang und
behindertengerechte Toiletten

Die Tubinger Tafel e.V. bietet viele Mog-

lichkeiten sich zu engagieren, zum Bei-
spiel durch ehrenamtliche Mitarbeit oder

ein Praktikum.

Alle Informationen rund um den Verein,
die aktuellen Offnungszeiten und die Er-
klarung, wie eine Neuanmeldung ablauft,
finden Sie online auf der Website der Tu-

binger Tafel e.V. (siehe oben).

« hat einen Behindertenparkplatz

« hat eine induktive Hoéranlage in ihrem Vortragssaal

Ansprechperson in der vhs:
Patricia Ober
E-Mail: gesellschaft@vhs-tuebingen.de

Information
und Anmeldung:
Mo-Do: 09:00-15:00 Uhr
Fr: 09:00-12:00 Uhr

Tel. 07071 5603-29
E-Mail: info@vhs-tuebingen.de
www.vhs-tuebingen.de

Anzeige
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Alles klar?

Das Problem hinter dem Kartoffelsalat
Vortrag, wie sich Psychismus auf das Miteinander auswirkt

Von Dietmar Topfer

Bei einer Veranstaltung in
einer sozialen Einrichtung
trifft Eliah auf Michael. Im
gemeinsamen Studium hat-
ten sich beide Uber die je-
weiligen Zukunftspléne un-
terhalten. Der Veranstal-
tungsbeginn verzdgert sich.
Es gibt fur die Gaste Kartof-
felsalat zum Essen.
Michael arbeitet in der Ein-
richtung und hat die Einzel-
fall-Hilfe von Eliah Uber-
nommen. Michael fragt:
Wie geht es dir wirklich?
Willst du vor dem Start Kar-
toffelsalat essen?“ Eliah
verneint, mochte lieber
etwas anderes machen.
,Bist du sicher, dass du kei-
nen mochtest? Eliah ver-
neint erneut. ,Es ware doch
sicher gut fur dich, etwas
zu essen und Leute ken-
nenzulernen.”

Wie wurde aus einer Per-
son, mit der man in der Ver-
gangenheit Zukunftsplane
teilte, ein Mensch, dem
man nicht einmal mehr zu-
traut zu entscheiden, ob er
Hunger hat oder nicht?
Eliah wurde von einem Ge-
genuber auf Augenhdhe zu
einem hilfsbedurftigen
Menschen mit psychischer
Erkrankung degradiert.

Das obige Beispiel stammt aus
dem Film ,Kartoffelsalat® von
Eliah Lithi, den Janne Lauff im
Vortrag ,Diskriminierung und
Psyche — Einfuhrung in die Kritik
von Psychismus® thematisiert
hat. Rund 40 Personen besuch-
ten die Veranstaltung Ende Ok-
tober in der Tulbinger West-
spitze. Gefordert wurde der Vor-
trag im Rahmen von TAKT (=Tu-
bingen Aktiv gegen Antidiskri-
minierung). TAKT ist ein Projekt
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von der Stadt Tubingen und adis
e.V., geférdert von ,Demokratie
Leben®. In den Ausfuhrungen
wurde dargelegt, ,dass auch die
sogenannte ,Psyche’ bewusst
oder unbewusst dazu benutzt
werden kann, dass Menschen
diskriminiert werden®. Den Zu-
gang zur komplexen Thematik
erleichterten die Zusammenfas-
sungen in einfacher Sprache
nach jeder Sinneinheit.

Keine einheitliche Definition

Der Begriff der ,Psyche” selbst
wird bisher kaum eindeutig ver-
wendet. Gerade in den soge-
nannten ,Hilfe-Berufen® wie Psy-
chiatrie, Psychologie, Soziale
Arbeit, Ergotherapie und Betreu-
ung gibt es keine einheitlichen
Standards.

Es werde ohne darUber nachzu-
denken eine unauffallige, ,nor-
male“, also gesunde ,Psyche*
zugrunde gelegt, Andersartigkeit
sei auffallig und krank. Und
damit werde das Abweichen
vom Normalen zu einem Problem
des einzelnen Menschen, der
nicht richtig sei. Dies werte die
betroffenen Menschen ab, so
Janne Lauff.

-Wenn ich sage, ich bin depres-
siv, kann es sein, dass mein Ge-
genuber wissend und mitfihlend
bis mitleidig nickt. Es ist aber
Uberhaupt nicht klar, was ich
damit sagen mochte. Ich kénnte
die komplette Nacht durchwa-
chen wie 15 Stunden am Tag
schlafen. Oder den ganzen Tag
traurig sein und weinen, aber
auch vollig taub in meinen Ge-
fuhlen sein.”

Die Tatsache, dass die ,Psyche*
und sogenannte ,psychische
Krankheit® zu Diskriminierung
fuhren kann, sei in Deutschland
noch weitgehend unbekannt, so
Lauff. So spreche sogar das
,deutsche Handbuch Uber Dis-
kriminierung“ Uber die Diskrimi-
nierung von seelisch Beein-

trachtigten, also von Menschen,
die einen Mangel haben, ohne
dass darlber reflektiert werde,
was mit Seele gemeint ist.

Die Geschichte mit dem Kartof-
felsalat stuft Lauff als Alltags-
psychismus ein. Jegliches Ver-
halten werde als Anzeichen der
,psychischen Krankheit* gedeu-
tet, die Privatsphare ignoriert
und der psychische Zustand un-
gefragt beurteilt. Dies zeige sich
auch im Verwenden von Worten
wie ,verrlckt®, ,wahnsinnig",
oder ,crazy* mit ihren unter-
schwelligen Bedeutungen ,ex-
trem®, ,unvorstellbar®, ,unver-
stehbar®, ,speziell®. Das sei
nicht selten mit Abwertung oder
Aggressionen verbunden. ,Psy-
chisch Kranke® wirden dadurch
als extrem und unglaublich bis
unglaubwirdig bezeichnet.

Diskriminierende Kategorien

Im weiteren Vortrag klart Janne
Lauff dariber auf, wie verschie-
dene wissenschaftliche Ausrich-
tungen ,Psyche” definieren: als
Persdnlichkeit oder Wesens-
kern, als Erleben und Verhalten,
genauer: Wahrnehmen, Fuhlen,
Denken und Verhalten bis hin zu
genauen  Handlungsbeschrei-
bungen. Ofter werde ,Psyche®
mit ,Seele” gleichgesetzt. Die
Seele mache den Kérper leben-
dig, wie Atmen. Damit stehe die
.Psyche® Uber dem Korper. Sie
mache den Menschen aus und
steuere den Korper. Das zeige,
dass der Begriff der ,Psyche”
eine Idee oder ein Konstrukt ist:
eine Art innerer Raum, abge-
trennt und weit weg vom sozia-
len AuRen und der Gesellschaft.
Auf diesem Weg werde die
.Psyche® ein Mittel, um Men-
schen einzuteilen in die Katego-
rien normal, auffallig oder krank.
Lauff ging auch auf den Begriff
der Kategorie ein, der urspring-
lich Anklage, Vorwurf oder Be-
schuldigung bedeutet. Die Ab-

Fortsetzung nachste Seite >>



anne Lauff

wertung betroffener Menschen
erfolge mit diesen Kategorien,
weil auffallig und krank abwer-
tende Einstufungen sind.

Die Verschiedenheit der Men-
schen, auch ihrer so genannten
.Psychen®, bedeutet Vielfalt.
Trotzdem wirden manche Men-
schen abgewertet, die unter-
schiedlich sind und nicht ins
Raster passen. Diese Unterdri-
ckung oder Diskriminierung
habe mit Machtstrukturen zu
tun, so Janne Lauff.

Ebenen der Diskriminierung

Dabei unterschied Lauff ver-
schiedene Ebenen, wo Diskrimi-
nierung stattfinden kénne.

Sie beginne damit, wie wir Uber
uns selbst denken, zum Bei-
spiel: Wir finden uns wertlos.
Eine andere Ebene sei, wie uns
andere behandeln. Glaubens-
satze spielten ebenfalls eine
Rolle. Vielfach bestiinden Vorur-
teile und Angste vor Menschen
mit psychischer Erkrankung.
Eine weitere Ebene seien Insti-
tutionen wie zum Beispiel Ge-
setze, die den Aufenthalt und
(Zwangs-)Malnahmen in Psy-
chiatrien regeln. ,UN-Sonderbe-
richerstatter fir Menschenrechte
haben seit 15 Jahren mehrfach
Zwangsbehandlung in der Psy-
chiatrie zu grausamer, un-

Bildung an.

Alles klar?

Zur Person: Janne Lauff, M.A. Bildungswissen-
schaften, forscht nach eigener Erfahrung von
Psychiatrisierung zu Psychismus und bietet Vor-
trage und Seminare zu diskriminierungskritischer

E-Mail: Psychismus-stoppen@posteo.de

Internet: https://www.psychismus-stoppen.de/

Instagram:
YouTube:
X (vormals Twitter):

Screenshot: privat

menschlicher oder erniedrigen-
der Behandlung erklart [...]. Es
fordert ein Verbot [...] und mahnt
alternative Formen der psychia-
trischen Behandlung an.*
Deutschland unterzeichnete
2009 die UN-Behindertenrechts-
konvention. Artikel 15 besagt:
,Niemand darf der Folter oder
grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe unterworfen wer-
den.” Dieser Satz steht wort-
gleich in Artikel 5 der Allgemei-
nen Erkldarung der Menschen-
rechte (AEMR) der Vereinten
Nationen von 1948.

Gleichwohl habe das Bundes-
verfassungsgericht 2018 die Fi-
xierung zur Ruhigstellung wei-
terhin flr zuldssig erklart: Di-
rekte Zwangsbehandlungen in
Psychiatrien gehorten in
Deutschland weiterhin zum Kii-
nikalltag, so Janne Lauff.

Nach Lauff wirden Menschen
zudem als Folge sozialer Rol-
lenzuschreibungen oder gesell-
schaftlicher Missstande ,psy-
chisch krank®. Damit wirden ge-
sellschaftliche Probleme, Diskri-
minierung oder erlebte Gewalt in
den menschlichen Innenraum
verschoben. Die These des Vor-
trags hierzu: ,Unsere Bedurf-
nisse werden vielfach nicht er-
fullt. Die Gesellschaft macht es
schwer, zufrieden zu leben.”

Der aufgezeichnete Vortrag ist zu finden auf

@psychismus_stoppen
@psychismus_stoppen
@stop_psychism

Durch ihre Normen gehe es vie-
len Menschen nicht gut.

Auch Menschen, die weniger
Benachteiligung kennen, gehe
es nicht immer gut. Auch sie
kénnten Psychismus kennen.
Die Menschen sollten sich ver-
binden, um Normen zu hinter-
fragen und sich fur Veranderung
einzusetzen. Wie wollen wir
wahrnehmen, flhlen, denken
und uns verhalten? So kbnne
die Psychismuskritik unter ande-
rem der Selbsthilfe neue Kraft
verleihen.

Zwei Seiten einer Medaille

Im Anschluss an den Vortrag
zeichnete eine Zuhdrerin ein ei-
genes Bild. Fir sie personlich
sei die Diagnose sehr wichtig
gewesen, um Uberhaupt dari-
ber sprechen zu kdénnen und
sich dadurch ernst genommen
zu fuhlen.

Dass ,wir im Prozess, Diskrimi-
nierung zu erkennen, alle Ler-
nende sind“, zeigte eine weitere
Frage aus dem Publikum,
warum die Diagnosen von
Janne Lauff nicht Gegenstand
des Vortrags waren. Auf die Ant-
wort, dass auf diese bewusst
verzichtet worden war, um Stig-
matisierung und Diskriminierung
zu vermeiden, wurde stattdes-
sen erneut danach gefragt. <
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Alles klar?

»Erzahlsofa“ zu Gast in der Westspitze
beim TAKT-Aktionstag , The Shiny Side of Migration®

Von Michelle Camila Pérez
Am 24. Juni veranstaltete die
,Kultursensible Offnung in der
Selbsthilfe* die Neuauflage vom
,Erzahlsofa" im Rahmen des
Projekttages von TAKT (Tubin-
gen aktiv gegen Diskriminie-
rung) — ,The Shiny Side of Mi-
gration" in Zusammenarbeit mit
Telar e.V. Beim diesjahrigen Ak-
tionstag wurden Geschichten,
Reflexionen und Aktivitaten rund
um das Thema Migration erkun-
det. Das Publikum wurde einge-
laden, durch Kurzfilme, Work-
shops, Kunst und Musik die
schone Seite der Migrationser-
fahrung zu beleuchten und in
Austausch und Begegnung mit
Menschen mit und ohne Migrati-
onserfahrung zu kommen (siehe
folgender Artikel).

Erzahlen und Zuhoren

Menschen mit Migrationsbiogra-
phie sind mehr als eine statisti-
sche GroRe und haben vielfal-
tige Geschichten, denen die me-
diale Berichterstattung oft nicht

Das ,,Erzé.hlsofa“ im Mobilen Wohn-
zimmer. Foto: Herzog

gerecht wird. Diese Informatio-
nen zeichnen haufig ein undiffe-
renziertes Bild der Lebensreali-
taten von Menschen mit Migrati-
onsbiographie, das durch Ste-
reotype und Vorurteile verstarkt
wird. Im Rahmen der ,Kultursen-
siblen Offnung in der Selbsthilfe*
ist es uns daher wichtig, Rdume
fur den Austausch und das Zu-
horen Uber die vielfaltigen Erfah-
rungen und Lebensrealitaten
dieser Menschen zu schaffen
und dabei den Zugang zur
Selbsthilfe fur alle Menschen zu
ermaoglichen.

Auf dem zweiten ,Erzahlsofa“
erzahlten Menschen mit Migrati-
onsbiographie ihre Geschichten
auf der Bilhne des Mobilen
Wohnzimmers der Stadt Tabin-
gen auf dem Platz der West-
spitze. Bei dieser Auflage der
Veranstaltung teilten  neben
Aylin* (*Name geéandert) aus Al-
gerien, Lucy Contreras aus Peru
und Robinah Nampanga aus
Ruanda ihre Erfahrungen mit
dem Publikum. Ihre Geschichten
stellten vielfaltige Perspektiven
der Migration dar und vermittel-
ten sowohl Erfahrungen der Re-
silienz in Krisensituationen, der
Integration als auch des Empo-
werments von Migrantinnen und
Migranten.

Der Aktionstag als Rahmen bot
einen Raum des Zuhdrens und
der Begegnung, so dass die Ge-
schichten auf dem ,Erzahlsofa”
Resonanz finden konnten. Daru-
ber hinaus wurden die Erzahlun-
gen musikalisch vom ,Duo
Coda“ begleitet. Zudem gab es
Moglichkeiten zum Austausch
mit dem Publikum. <

,,Wir sind mehr als eine einzige Geschichte!*
,2ohiny Side of Migration“-Team

Im Gesprach mit dem

Von Michelle Camila Pérez
Interview mit Elizabeth Cister-
nas, Jaime Barrera und Lisa
Bauerle von ,The Shiny Side of
Migration®. Die Fragen stellte
Michelle Camila Pérez.

Wann und wie entstand die
Idee zum Aktionstag?

Anfang 2022. Urspringlich kam
sie von Jaime Barrera, der als
Musikproduzent zu dem Doku-
mentarfilm ,Die Ka&ufer der
Traume™™ tatig war. Zusammen
mit Elizabeth Cisternas entstand
die Idee eines Projekttags, um
bei einer partizipativen Veran-
staltung weiter mit dem Film zu
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arbeiten. Durch das Projekt jetzt
verNETZt entstand der Kontakt
zu Telar e.V. So gab es die Mog-
lichkeit, einen Forderantrag Uber
TAKT zu stellen und bestehende
Netzwerke zu nutzen. Der erste
Projekttag fand im Juni 2022 im
Lichtensteinhaus statt: Es wurde
der Dokumentarfilm gezeigt, mit
anschlieBRendem Gesprach mit
den Produzenten. Es folgten
Workshops zu Empowerment,
Identitat, Erfahrungen, Selbster-
kenntnis, Vorurteile und Perivile-
gien. Aufderdem war Raum fur
Gesprache und Austausch und
ein Konzert. Es entstand eine au-
diovisuelle Dokumentation mit In-
terviews von Teilnehmenden,

Eindricken sowie einer Auf-
nahme des Konzerts.*

Welche Ziele verfolgt ihr mit
dem Aktionstag?

Wir setzen uns flr ein positives
Bild von Migration in der Mehr-
heitsgesellschaft ein. Zum einen
mochten wir zeigen, welch wich-
tigen sozialen und kulturellen
Beitrag Menschen mit Migrati-
onsbiographien leisten. Zum an-
deren wollen wir ein differenzier-
tes Bild der Lebenserfahrungen
darstellen — Migration ist keine
,single story“. Wir schaffen
Raume, in denen sich Men-
schen mit Migrationsbiographie,

Fortsetzung nachste Seite >>

*Auf YouTube unter "Wir sind Migrant:innen, aber nicht nur Migrant:innen"



sowohl individuell als auch kol-
lektiv, darin bestarken konnen,
dass sie einen Beitrag zur Ge-
sellschaft leisten und sie so ver-
andern konnen. Zudem ermogli-
chen wir einen Raum fur Dialog
und Sensibilisierung, indem wir
eine Plattform fir Austausch,
Begegnung, Reflexion und Em-
powerment bieten. Wir gehen
davon aus, dass die Folgen
einer differenzierten Wahrneh-
mung von Migration die Wert-
schatzung von Vielfalt, weniger
Diskriminierung, und ein starke-
rer Zusammenhalt der Gesell-
schaft sind.

Wer sind die Mitwirkenden?

Das Team besteht aktuell aus
Elizabeth Cisternas, Jaime Bar-
rera und Lisa Bauerle. 2022
waren René Liceras und Ahmed
Maher dabei. Wir sind zugezo-
gen, wohnen und arbeiten in TU-
bingen, sind politisch und kultu-
rell sehr aktiv und gut vernetzt.
Jaime ist Musiker und Eventma-
nager. Elizabeth ist die Koordi-
natorin des spanischsprachigen
Frauenkreises ,Mujeres que
crean”. Lisa ist ehemalige Koor-
dinatorin von jetzt verNETZt und
Vorbeitungsklassen-Lehrerin.
Zudem sind wir fast alle Bil-
dungsreferent*innen fir Globa-
les Lernen beim EPiZ (Entwick-
lungspadagogisches Informati-
onszentrum) Reutlingen. Die
Projekttage fanden in Zusam-
menarbeit mit dem Verein ,Telar
e.V. — Wir verbinden Welten*
statt. Telar e.V. ist ein gemein-
ndtziger Verein, der einen inter-
kulturellen Dialog anstrebt und
im Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung Bricken bauen und
verbinden mochte.

Wie kam es zu einer Neuauf-
lage des Aktionstags?

Eigentlich war das dieses Jahr
schon der dritte Projekttag, wir
haben letztes Jahr im Rahmen
der Interkulturellen Woche mit
einem  Projektzuschuss  der
,otabsstelle Gleichstellung und
Integration® noch eine kleine
Version im Club Voltaire veran-

staltet, mit Kurzfilmen, Work-
shops, Austausch und Musik. Im
Juni diesen Jahres fand unser
dritter Projekttag statt, wieder
geférdert durch TAKT, dieses
Mal auf dem o&ffentlichen Platz
an der Westspitze. Grund daflr
war, dass wir nach den letzten
Veranstaltungen viel positives

Feedback und Nachfragen nach
einer weiterfihrenden Reihe be-
kamen. Das war fur uns sehr be-
starkend! Im Moment planen wir
das nachste Jahr.

=

Von links: Jaime Barrera, Lisa Bau-
erle und Elizabeth Cisternas.
Foto: privat

Was war das Besondere 20237

Dieses Jahr wollten wir eine di-
versere Zielgruppe erreichen
und einen Ooffentlichen Ort mit
Farbe, Geschichten und Musik
flllen. Zudem lud dieses Mal die
Kunst dazu ein, die Stadt aus
der migrantischen Perspektive
zu bewohnen. Unter Anleitung
des Graffitikinstlers Jelle San-
wald wurde eine Wandmalerei
an den Mauern des Veranstal-
tungsortes an der Westspitze
durchgefihrt. Wir sind der Mei-
nung, dass durch Kunst und
Kreativitat ein eigener, befreien-
der Ausdruck fur Erlebtes gefun-
den werden kann, und die Teil-
nehmenden konnten sich selbst
als Erschaffende erleben und im
kreativen gemeinsamen Gestal-
ten voneinander lernen. Die
Malaktion fand an einem sepa-
raten Termin im September
statt, im Rahmen der Veranstal-
tungen des Victor-Jara-Kollek-
tivs. Sie organisierten im Sep-
tember Veranstaltungen in Erin-
nerung an 50 Jahre Militar-

Alles klar?

putsch in Chile und den chileni-
schen Musiker Victor Jara. Der
Schriftzug ist angelehnt an sein
Lied ,EI derecho de vivir en
paz“, was ,Die Menschen haben
das Recht, in Frieden zu leben”
bedeutet. Zudem hatten wir eine
schone Kooperation mit Michelle
Pérez, die es ermdglichte, das
,Mobile Wohnzimmer“ der Stadt
Tdbingen und ihr ,Erzahlsofa,
in den Projekttag zu integrieren.

Wie ist die bisherige Reso-
nanz auf das Projekt?

Die Reaktionen spiegelten uns
wider, dass wir Rdume der Be-
gegnung und des Austauschs
von Lebenserfahrungen ge-
schaffen haben, die zu einem
kollektiven und bestarkenden
Erlebnis wurden. Es wurde uns
auch zurickgemeldet, dass der
Platz an der Westspitze seit der
Veranstaltung ,irgendwie mehr
angenommen und belebter ist.”
Des Weiteren war eine Teilneh-
merin des ersten Projekttages
als Referentin dabei. Sie hatte
die Veranstaltung als inspirie-
rend empfunden und dieses Mal
einen Workshop zum Thema
Ubuntu auf Englisch angeboten.

Was ware noch zu sagen?

Danke an alle Mitwirkenden:
Telar e.V. — Wir verbinden Wel-
ten, adis e.V., EPiZ Reutlingen,
SOZIALFORUM TUBINGEN
e.V. / Kontaktstelle fir Selbst-
hilfe, CalidaHaus Studio, Shi-
ning Ubuntu, all-inclusive com-
munity initiative, Freies Radio
Woiste Welle, Kollektiv Black Vi-
sions & Voices, Klangvolk e.V.,
Coda-Band, Genussart-Café.
Und zum Schluss: Wir sind Mi-
grant:innen, jal

Aber das Konzept definiert uns
nicht vollstandig. Wir sind Musi-
ker:iinnen, Pfleger:iinnen, Akti-
vist:innen, Kinstler:innen, Jour-
nalist:innen, Arztinnen, Inge-
nieur:innen, Lehrende und Ler-
nende. Wir sind mehr als eine
einzige Geschichte. Wir laden
dazu ein, die schénen und
leuchtenden Seiten des Mi-
grant:innendaseins zu teilen! <
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Immer ein offenes Ohr fur die Angehorigen
Renate Voth-dohn verabschiedet sich nach mehr als 25 Jahren

™
"

‘

Renate Voth-.John.
Foto: Jaschke

Von Birgit Jaschke
Mehr als ein Vierteljahr-
hundert war Renate Voth-
John ein fester Bestand-
teil der ,Allgemeinen An-
gehdrigengruppe fir An-
gehorige von psychisch

Kranken® in Tubingen.
Nun hat sie sich zurlck-
gezogen.

Mit der Redaktion von
HANDELN & HELFEN
hat die heute 82-Jahrige
Uber ihr bemerkenswer-
tes Engagement gespro-
chen und wie sie die ver-
gangenen 30 Jahre er-
lebt hat.

Im Internet-Lexikon Wikipedia
findet sich unter ,Institution®
unter anderem ,in einem be-
stimmten Zusammenhang be-
kannte und auflerordentlich ge-
achtete Person.” Renate Voth-
John ist ein gutes Beispiel fur
diese Definition. Seit Mitte der
90er Jahre hat sie die ,Allge-
meine Angehdrigengruppe flur
Angehorige von psychisch Kran-
ken“ in Tubingen mitgestaltet.
Sie war eine Bereicherung flr
die vielen Ratsuchenden, die
den Weg in die Gruppe gefun-
den haben. 2023 hat sie sich
nun verabschiedet. Damit geht
eine Ara zu Ende.

Fast seit Beginn dabei

Offiziell gegriindet wurde die An-
gehdrigengruppe 1991. Rund
funf Jahre spater kam Frau
Voth-John dazu. ,Mein Mann er-
krankte damals schwer. Als An-
gehdrige blieb ich zunachst al-
lein mit vielen Fragezeichen®,
blickt die gelernte Kinderkran-
kenschwester zurlick. Der be-
handelnde Arzt ihres Mannes
hat sie damals in die Gruppe
vermittelt. Dort bekam sie einer-

seits Fachinformationen zur Er-
krankung ihres Mannes. Ande-
rerseits nutzte sie die Mdglich-
keit, Uber ihre eigenen Erfahrun-
gen zu sprechen.

In der Einzelberatung aktiv

Neben ihrer Mitwirkung in der
Gruppe bot Renate Voth-John
auch Einzelberatungen an. Bei
ihrer Tatigkeit wurde sie dabei
von Seiten der Klinik superviso-
risch begleitet. ,Das waren mehr
als 500 Gesprache®, erinnert
sich die 82-Jahrige und erganzt:
,Das waren nur die ersten Be-
gegnungen jeweils. Die mehr-
maligen Kontakte sind da nicht
mit eingerechnet.”

Die Angehorigengruppe  trifft
sich alle 14 Tage donnerstags
ab 19 Uhr in der Tubinger Ta-
gesklinik (Wildermuthstralie 12).
Eine Voranmeldung ist nicht not-
wendig. Die genauen Termine
finden sich auf der Website des
Universitatsklinikums.

Wir winschen Frau Voth-John
alles Gute. Der Angehorigenar-
beit an der Klinik wiinschen wir,
dass sie auch in Zukunft die n6-
tige Beachtung finden wird. <

3for1 — Drei Wege fur ein gemeinsames Ziel
Tubinger Forschungsprojekt begleitet bei der Arbeitsplatzsuche

Von Birgit Jaschke
Laut einer Studie des Instituts
fur Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung sind in Deutschland
rund ein Drittel der Menschen
ohne Arbeit psychisch krank. Da
dieser Wert aus dem Jahr 2013
stammt, dirfte der Anteil mittler-
weile hoher ausfallen. Fur psy-
chisch  belastete = Menschen
kann der Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt zu einem vermeint-
lich untberwindbaren Hindernis
werden. Hier fehlt es derzeit
noch an flachendeckenden Un-
terstitzungsangeboten.
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Wer kann im Rahmen von ,,3for1“ unterstiitzt werden?

Interessierte sollten

» zwischen 18 und 60 Jahre alt sein
* sich maximal seit sechs Monaten im Birgergeld-Bezug

befinden und

¢ Kund*in in einem teilnehmenden Jobcenter sein
(Tdbingen und Reutlingen) sein

Wer diese Kriterien erfullt, kann sich an die Projektleiterin
Dr. Dipl.-Psych. Rebecca Sarah Erschens wenden unter:

Tel.:

(07071)29-80191/

E-Mail: 3for1@med.uni-tuebingen.de

Fortsetzung nachste Seite >>



Das Forschungsprojekt ,3for1 —
Drei Wege, ein Ziel“ geht hier
mit gutem Beispiel voran: Psy-
chisch belastete Kundinnen und
Kunden der teilnehmenden Job-
center werden bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz beglei-
tet. Das Modellvorhaben ist auf
funf Jahre ausgelegt.

Die Gesamtleitung liegt beim
Jobcenter Ulm. Geférdert wird
das Verbundprojekt vom Bun-
desministerium fur Arbeit und
Soziales im Rahmen des Bun-
desprogramms ~Innovative
Wege zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben — rehapro®. Die operative
Durchfihrung fur die Standorte
Tubingen und Reutlingen erfolgt
durch die Abteilung fur Psycho-
somatische Medizin und Psy-
chotherapie des Universitatskli-
nikums Tubingen (s. Kasten).

Teilnahme noch maéglich

Aktuell werden noch Teilneh-
mende flr das Projekt und die
dazugehorige Studie gesucht.
Das Projekt besteht aus drei
Bausteinen:

» Psychologische Sprech-
stunde

* Individuelles Jobcoaching

* Unterstitzung durch Gene-
sungsbegleiter*innen

Alle Elemente kdnnen je nach
Bedarf parallel oder nacheinan-
der erfolgen. Die Dauer der indi-
viduellen Unterstitzung ist bis
zu 12 Monaten maoglich.

Die psychologische Beratung
findet nach vorheriger Abspra-
che entweder direkt im Jobcen-
ter oder in den Raumen der Uni-
versitatskliniken statt. Moglich
sind je nach Bedarf bis zu 10
Sitzungen a 50 Minuten. Das
psychologische  Fachpersonal
unterstitzt bei der personlichen
Zielfindung und passt die weite-
ren Sitzungen individuell an die
Bedurfnisse der Teilnehmenden
an. Die Termine sind unter ande-
rem dafur gedacht, eine andere
Perspektive auf Probleme zu er-
arbeiten, eine Alltagsstruktur
trotz Arbeitslosigkeit aufrechtzu-
erhalten und einen konstruktiven

Umgang mit negativen Emotio-
nen zu erlernen. Bei weiterfih-
rendem Bedarf kdnnen die Teil-
nehmenden bei der Suche nach
einer geeigneten Anschlussbe-
handlung unterstitzt werden.

Individuelle Unterstiitzung

Als zweiter Baustein basiert das
Jobcaching auf dem Konzept
des sogenannten ,Supported
Employment®. Das bedeutet: Die
Jobcoaches helfen bei der
Suche nach einem geeigneten
Arbeitsplatz und dabei, sich vor
Ort zu integrieren. Je nach Be-
darf unterstitzen sie zum Bei-
spiel bei der Anfertigung von Be-
werbungsunterlagen oder be-
gleiten die Teilnehmenden zu
Vorstellungsgesprachen.  Auch
bei der Aufrechterhaltung der
Beschaftigung sowie bei Konflik-
ten kann deren Hilfe in Anspruch
genommen werden. Die Jobcoa-
ches verstehen sich und ihr En-
gagement als erganzendes Bin-
deglied zwischen den Teilneh-
menden, dem Jobcenter und
dem neuen Arbeitsplatz.

Begleitung auf Augenhohe

Als dritter Baustein kommt die
Genesungsbegleitung ins Spiel.
Sie erfolgt durch Personen, die
selbst eigene Erfahrungen mit
Krisen oder psychischen Beein-
trachtigungen erlebt haben. Da-
durch stehen sie den Teilneh-
menden auf Augenhdhe zur
Seite und unterstitzen bei der
Bewaltigung alltaglicher Heraus-
forderungen. ,Durch die gezielte
Einbindung von Menschen, die
direkt oder indirekt von psy-
chischer Belastung oder Erkran-
kung betroffen sind, erdéffnet sich
eine aktive und kooperative Zu-
sammenarbeit von  Wissen-
schaftlern und Praktikern mit
Betroffenen. Sie bringen ihr Er-
fahrungswissen aus der Innen-
perspektive in das Projekt ein
und leisten damit einen wichti-
gen Beitrag sowohl zur Bewalti-
gung psychischer Belastungen
als auch zu weiteren Perspekti-
ven in der Gesundheitsforde-
rung und deren Begleitfor-

Alles klar?

schung®, erklart Dr. Dipl.-Psych.
Rebecca Sarah Erschens, Leite-
rin der Arbeitsgruppe Stresspra-
vention und personalisierte Ver-
sorgung in der Arbeits- und Aus-
bildungswelt.

Innerhalb dieses Bausteins sind
je nach Bedarf 1 bis 2 Termine
pro Woche vorgesehen. Die
Ausgestaltung der Treffen richtet
sich nach der individuellen Si-
tuation. Zum Beispiel kann eine
Begleitung zu medizinischen
oder behdrdlichen Terminen ver-
einbart werden. Des Weiteren ist
auch eine Unterstutzung bei der
Alltagsbewaltigung sowie beim
Knlpfen von Sozialkontakten
denkbar. Die Einsatzmdglichkei-
ten sind vielfaltig, der Grundsatz
immer der gleiche: Die Teilneh-
menden erhalten Hilfe zur
Selbsthilfe“, wobei sie dann bei
den ersten Schritten aktiv be-
gleitet werden.

Wer sich fur eine Teilnahme am
Projekt interessiert, findet die
Voraussetzungen und Kontakt-
daten im Kasten auf Seite 14. <

Qad
Bad Sebastiansweiler
Rehabilitationsklinik - Schwefelbad - Wohnen und Pfleae

Bad Sebastiansweiler -

Das Zentrum fir Prévention,
Rehabilitation, Therapie
und Pflege

= Kurzzeit-/Dauerpflege

m Betreutes Wohnen

= AuRerklinische Intensivpflege
Telefon 07473/3783-424

= Geriatrische Rehabilitation
- stationdr und mobil -

= Orthopddische Rehabilitation
- stationdr und ambulant -
Telefon 07473/3783-423

= Prdvention/Medizinisches
Trainings- und Vitalcenter

= Ambulante Therapie
EI'% =]
; 2
(=]

Telefon 07473/3783-438
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Bad Sebastiansweiler GmbH
Hechinger Str. 26 - 72116 Méssingen

Telefon 07473 3783-0
info@bad-sebastiansweiler.de
www.bad-sebastiansweiler.de

Anzeige
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Fotoseiten ,Kommunikation®

Haut auf Holz.

Klopfe an deine Tdr.

Da ist die Stufe,

so vertraut sie mir war.

Das Gelander, der holzerne Lauf.
Mach bitte auf, es war wie zu Haus.

T HaUt Ski in den Bergen.

Gewdurzter Weln.

Geplauder bis zu Morgenschein.
auf Arm in Arm, erzahlte Wiinsche.

War dein liebstes Kind.

Holz« Engte dich ein, suchtest das
Fremde.
Schautest nach Horizonten.
Text: Jiirgen Braun ;aqdest Neues, gabst mir wenig Foto: Christina NiRle
eit.
Wollte bewahren.
Zogest dahin.

Haut auf Holz.

Klopfe an deine Tar.
Ein Licht springt an!
Ein Spalt 6ffnet sich.
Alles wird so werden,
wie es einmal war......

Foto: Fritz NiRle

Foto: Hartmut Reiber Foto: Nenad Varga
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Fotoseiten ,Kommunikation®

Pladoyer fiuir Achtsamkeit

Von Birgit Jaschke

Als ,wesentliche Zielsetzung der Kommunika-
tion mit anderen Menschen®“ umschreibt ein be-
kanntes Online-Lexikon den Begriff der ,Ver-
standigung®“. Hand aufs Herz, wie oft kommt
diese Verstandigung im Alltag zu kurz, weil ich
(vermeintlich) schon weil3, was mein Gegen-
Uber mir mitteilen mochte? Mehr Zuhéren und
nicht direkt die eigenen Botschaften platzieren
wollen, erfordert etwas Ubung. Es lohnt sich je-
doch in den allermeisten Fallen.

Alle Beitrage auf der Doppelseite beschaftigen
sich mit Facetten von Kommunikation. Sie
stammen von Mitgliedern des Fotostammtischs
Tubingen. Seit 2014 findet hier ein regelmafi-
ger Austausch zu Fotografie, Technik, Bildge-
staltung und -bearbeitung statt. Zudem wurden
bereits mehrere Ausstellungen realisiert. Inte-
ressierte sind willkommen.

Kontakt: Jurgen Braun

Tel.: 0178/3 199240/

E-Mail: juergen.br@t-online.de

Internet: https://fotostammtisch-
tuebingen.jimdofree.com/

Foto: JUirgen Braun

Foto: Fritz NURle

Foto: Christina NUuRle Foto: Dr. Gernot Ehrmann
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Alles klar?

Die Bedurfnisse der Kinder im Blick
Uber das Engagement des Vereins Menschenkinder e.V.

Betreuungsteams.

In den Landkreisen Reutlingen
und Tubingen wéachst offiziellen
Statistiken und der geschatzten
Dunkelziffer zufolge jedes vierte
bis finfte Kind mit einem sucht-
oder psychisch erkrankten El-
ternteil auf. Zu dieser Einschat-
zung kommt der Verein Men-
schenkinder e.V., der 2024 sein
30jahriges  Bestehen feiert.
Wenn in solchen Féllen das ei-
gene Zuhause vom sicheren
zum stirmischen Hafen wird,
bietet der Verein den Heran-
wachsenden Raum zum Durch-
atmen und Kraft schopfen.

Friher wurden Kinder mit psy-
chisch- und suchtkranken Eltern
oft als ,vergessen® bezeichnet,
weil sie im Hilfesystem nicht vor-
gesehen waren. ,Wir haben uns
im Marz 2022 umbenannt®, er-
klart Sabrina Pommranz. Ur-
springlich hiel® der Verein ,Ver-
gessene Kinder Reutlingen®.
Gegrundet wurde er zu Beginn
der 1990er Jahre von Fachkraf-
ten der Sucht- und Jugendhilfe.
Das Engagement des Vereins
beinhaltet neben den Gruppen
auch Einzelbegleitung, Offent-
lichkeitsarbeit sowie Weiterbil-
dungsangebote fir Fachkrafte.

Einfach Kind sein diirfen

,Das erste Ziel ist wirklich Kind
sein durfen“, antwortet Sabrina
Pommranz auf die Frage, was
sich hinter den Gruppenangebo-
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Der Spaly kommf nicht zu kurz: Gruppenfoto des
Foto: Menschenkinder e.V.

Arlette Zappi.

ten verbirgt. ,Bei uns kdnnen sie
die Verantwortung von zu Hause
auch mal abgeben. Dann heil3t
es Spiel, Spal, Action, Toben,
was auch immer. Das ist die
oberste Prioritat.“ Die 31-Jahrige
fugt hinzu: ,In der Gruppe kom-
men wir an und vespern zusam-
men. Dann lernen die Kinder
Uber ihre Gefiihle zu sprechen.
Die meisten haben das nie ge-
lernt, weil zu Hause die Erkran-
kung oder die Sucht der Eltern
immer im Fokus steht.“ Am An-
fang konnen viele Kinder gar
nicht benennen, was bei ihnen
gerade los ist. Nach und nach
lernen sie sich zu 6ffnen und
sich mitzuteilen. Hier helfen der
geschutzte Rahmen und die ver-
trauensvolle Atmosphare inner-
halb der Gruppe.

Fahrdienst und neue Gruppen

Bis 2022 gab es die Gruppen
nur in Reutlingen. Auf den
neuen Namen folgte eine fur TU-
bingen. Dort hatte es ein sol-
ches Angebot vorher nicht gege-
ben. ,Wir haben unser Konzept
abgeandert, so dass die Kinder
nicht mehr zu uns, sondern wir
zu ihnen vor Ort kommen und
dort Gruppen anbieten®, erzahlt
Arlette Zappi. ,Jetzt haben wir
einen Fahrdienst, der sie abholt
und nach Hause bringt. Sonst
hatten viele nicht die Chance
Uberhaupt teilzunehmen.”

Von Birgit Jaschke

Menschenkinder e.V. kiimmert sich um die
Kinder von suchtkranken oder psychisch
kranken Eltern. In den Gruppen bekommen
sie eine Pause von der Situation zu Hause
und kdnnen Uber ihre Gefiihle sprechen. Dort
durfen sie Kinder sein, ohne Verantwortung
fur ein erkranktes Elternteil ibernehmen zu
mussen. Wie dies den Kindern ermdglicht —
trotz der Umstande — gesund aufzuwachsen,
daruber sprach HANDELN & HELFEN mit
den Vorstéandinnen Sabrina Pommranz und

2023 konnte der Verein neben
den bestehenden noch zwei
weitere Gruppen ins Leben
rufen — in Mossingen und in Rot-
tenburg. ,Natirlich freuen wir
uns, dass wir jetzt 50 Kinder er-
reichen®, sagt Arlette Zappi und
erganzt: ,Angesichts der Zahl
derer, die von der Thematik be-
troffen sind, ist das jedoch ein
Tropfen. Das Team arbeitet
daher am Fernziel, dass der
Tropfen zum Bach wird und
noch viel mehr Kinder in den
Genuss der Angebote kommen.

Aufmerksamkeit erzeugen

Neben den Gruppen mochte der
Verein auch die Offentlichkeit
mehr fir das Thema sensibilisie-
ren. ,Wir gehen in die Schulen
zur Suchtpravention, vor allem

in die siebte und neunte
Klasse®, beschreibt  Arlette
Zappi. lhre Kollegin erganzt:

,Dabei vermitteln wir nicht nur
die Folgen von Alkohol und Dro-
gen. Es geht auch um Fragen
wie zum Beispiel ,\Was koénnt ihr
tun, wenn eure Eltern krank
sind?‘ Das ist spannend, damit
erreichen wir total viele Kinder
auf einmal.“ Durch die Pande-
mie sei zudem das Thema psy-
chische Erkrankungen deutlich
sichtbarer geworden. Viele Kin-
der und Jugendliche seien hier
belastet, so Arlette Zappi. Sa-
brina  Pommranz fugt hinzu:

Fortsetzung nachste Seite >>



,Das ist nicht nur unsere subjek-
tive Erfahrung. Inzwischen gibt
es zu dem Thema auch mehrere
Studien.”

Hemmschwellen abbauen

Der Bedarf an den Angeboten —
vor allem den Gruppen - ist
grol3. Doch vielen Familien fallt
es zunachst nicht leicht, die Un-
terstitzung anzunehmen. ,Du
musst im Elterngesprach erst-
mal die Eltern davon Uberzeu-
gen, dass das fir alle Beteiligten
eine gute Idee ist, weild Sabrina
Pommranz. ,Bei den Eltern
muss die Bereitschaft da sein,
ihr Kind zu uns kommen zu las-
sen.“ ,Schuld und Scham spie-
len hier oft eine grof3e Rolle*, so
Arlette Zappi. In solchen Fallen
gelte es, BerUhrungsangste zu
nehmen. Sabrina Pommranz
sagt dazu: ,Man muss auch oft
abklopfen, was durfen die Kin-
der erzahlen in der Gruppe und
was nicht.“ Viele Eltern seien
auch zunachst der Meinung, das
Kind bekdme von der eigenen

Erkrankung gar nichts mit. Sie
mussten das Vertrauen erst ent-
wickeln, um zu merken: Okay,
das ist eine geschlossene
Gruppe. Da durfen die Kinder er-
zahlen und lernen, dass es ihnen
guttut, so die padagogische
Fachkraft weiter.

Neben Spiel und Spal} zielen die
Gruppen auch darauf ab, die Re-
silienz (= Widerstandsfahigkeit)
der Kinder aufzubauen und zu
starken. So bekommen sie die
Chance sich gestinder zu entwi-
ckeln. Zudem lernen sie spiele-
risch ihre eigenen Ressourcen
kennen. ,Es geht unter anderem
darum herauszufinden, was tut
mir gut und an wen kann ich mich
sonst noch wenden, wenn es zu
Hause gerade schwierig ist”, um-
schreibt Sabrina Pommranz.
Hierfir gibt es regelmalig eine
kindgerechte Psychoedukation.
,ES gibt auch gute Bilderblcher,
anhand derer sich Themen erkla-
ren lassen®, findet Sabrina
Pommranz. ,Da kommen dann
so Fragen auf, wie ,Die Mama hat
eine Depression. Was heil3t das

Alles klar?

genau?' oder ,Warum trinkt der
Papa so viel Bier?*“ So erfahren
die Kinder, dass sie nicht alleine
sind und lernen durch den Aus-
tausch mit Gleichaltrigen auch
etwas fur den Umgang mit der
eigenen Situation.

Wiinsche fiir die Zukunft

Die wertvolle Arbeit des Vereins
finanziert sich komplett aus
Spenden. FiUr die Nutzung der
Raume vor Ort bestehen Koope-
rationen, wie zum Beispiel mit der
Bruderhaus Diakonie.

Ideen fur die Zukunft gibt es ei-
nige. Allen voran besteht der
Wunsch nach einer geregelten
Forderung. ,Ein absoluter Traum
ware eine Stelle fur Frau Pomm-
ranz zu schaffen, mit der sie sich
in ganz anderem Ausmafl} um
den Verein kimmern konnte, als
sie es ohnehin schon tut, findet
Arlette Zappi. Das finden wir eine
gute Idee. Bis es soweit ist mit
der Dauerfinanzierung, freut sich
der Verein Uber lhre Unterstit-
zung (siehe unten). <

Kontakt zu Menschenkinder e.V.

E-Mail: hallo@wir-menschenkinder.de
Internet: https://www.wir-menschenkinder.de/

Es gibt mehrere Mdoglichkeiten, die Arbeit
des Vereins zu unterstitzen (Kontodaten
siehe jeweils unten):

» Spenden

Aktive Mitgliedschaft (25 Euro/Jahr)
» Passive Mitgliedschaft (25 Euro/Jahr)
 Uber die Plattform Betterplace.org
Bankverbindung:
Kreissparkasse Reutlingen:

IBAN DEQ9 6405 0000 0000 5722 39

=Textoffner”

einfach leicht verstehen

Biiro fiir Leichte Sprache

Texte
in Leichter Sprache und
in Einfacher Sprache

Beratung
zu barrierefreier
Kommunikation

Seminare
fur Leichte Sprache und
fur Einfache Sprache

Textoffner® | Hechinger StraRe 94 | 72072 Tibingen

Tel: 07071 708 402 0 | info@leicht-verstehen.de

Kl © 8 Textoeffner | www.leicht-verstehen.de
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Alles klar?

Raum fur die Perspektive des ,,Anderen”
Tubinger Trialog ermaoglicht wertvollen Erfahrungsaustausch

Von Birgit Jaschke
Der Trialog (von Tri = drei und Dialog /
Austausch von drei Beteiligten) bringt
Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen, Angehdrige, im psychiatrischen Be-
reich Tatige und Interessierte zusammen.
Die Teilnehmenden tragen durch einen
gleichberechtigten Austausch von Erfah-
rungen dazu bei, dass Vorurteile abge-
baut werden. Dadurch schaffen sie einen
Raum flir die Perspektive der ,Anderen®.
Wie das in der Praxis aussieht, daruber
sprach HANDELN & HELFEN mit Mi-
chael Rost, Anna Maria Bizer und Dirk

Neges.

~Wir leben alle unter dem glei-
chen Himmel, aber wir haben
nicht alle den gleichen Hori-
zont, soll der ehemalige Bun-
deskanzler Konrad Adenauer
einmal gesagt haben. Doch wie
schaffe ich es, die Horizonte
meiner Mitmenschen kennenzu-
lernen und sie so im Idealfall
besser zu verstehen? Zuhoéren
ohne Wertung ist ein guter An-
fang. Wer den eigenen Horizont
zum Leben mit psychischen Er-
krankungen erweitern mochte,
dem sei der Besuch des Tubin-
ger Trialogs ans Herz gelegt. In
der Regel am letzten Dienstag
eines Monats besteht in der
HIRSCH-Begegnungsstatte die
Moglichkeit zum gleichberech-
tigten Erfahrungsaustausch.

10-jahriges Bestehen 2024

Anfanglich wurde der Trialog als
.Psychose-Seminar® bezeichnet.
Zentrales Anliegen war, eine
gleichberechtigte Verstandigung
Uber Psychosen zu schaffen.
Dies sollte zu einem besseren,
ganzheitlicheren Verstéandnis von
Psychosen flhren und so auch
die Arbeit in der Psychiatrie ver-
andern. Als Initiatorin der Bewe-
gung gilt Dorothea Buck (12019),
die selbst Psychose-erfahren war.
1989 hat sie gemeinsam mit dem
Psychologen Prof. Thomas Bock
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(*1954) am Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf die erste
Veranstaltung angestoRRen. Mitt-
lerweile gibt es den Trialog in
uber 150 Stadten deutschland-
weit. In TUbingen existiert er seit
dem Fruhjahr 2014.

Offen fur alle

Seit Beginn dabei ist Anna Maria
Bizer. Im Gesprach mit der Re-
daktion erklart sie: ,Wir sind
offen fur alle psychischen Er-
krankungen. Daher kam man
weg vom Namen Psychose-
Seminar.“ Alles, was in den Ge-
sprachsrunden gesagt wird, wird
vertraulich ~ behandelt. ,Hier
muss niemand Sorge haben,
dass etwas weitergetragen
wird®, bringt es Michael Rost auf
den Punkt.

Dirk Neges ist seit 2020 mit an
Bord beim Organisationsteam.
Er arbeitet beim AWS — Assis-
tenz im eigenen Wohnraum
sowie im Sozialraum des VSP —
Verein fur Sozialpsychiatrie e.V.
,ich moderiere die Treffen und
bin zusammen mit drei anderen
Leuten mafdgeblich fur die Orga-
nisation zustandig®, erklart der
Sozialpddagoge. Zudem ist er
Kontakt fUr Interessierte (siehe
S. 21). ,Wahrend der Pandemie
gab es langere Zeit keine Tref-
fen. Versuche, ein Online-For-

Von links: Michael Rost, Anna Mria Bizer und

D|rk Neges.
Foto: Jaschke

mat zu finden, hatten nicht funk-
tioniert, so Neges weiter. Der
VSP unterstutzt den Trialog mit
der Miete fast von Anfang an.
Zudem finanziert der VSP den
Druck der Programmflyer und
die Arbeitszeit von Dirk Neges.
Ansonsten halt sich der Verein
im Hintergrund. Vor Ort im
HIRSCH stellt die Moderation
unter anderem sicher, dass alle
Anwesenden, die etwas beitra-
gen mochten, die Gelegenheit
bekommen. Die neuen Themen
entstehen aus der Gruppe he-
raus. ,Wahrend den Treffen
sammle ich die Ideen und schi-
cke sie per E-Mail rum. In der
Regel macht dann ein Team aus
vier Leuten die Endredaktion
des Programmflyers®, erldutert
der Sozialpadagoge die Vorge-
hensweise. Es gibt aber auch
Treffen ohne vorher festgelegtes
Thema. Diese Termine laufen
passenderweise unter dem Be-
griff Wunschkonzert®. ,Das ist in
der Regel kein Problem, wenn
das Thema nicht schon vorher
feststeht”, berichtet Dirk Neges.

Vertrauliche Atmosphare

.,Hdemmungen, das erste Mal
zum Trialog zu kommen, sind
Uberflissig®, erzahlt Anna Maria
Bizer und fugt hinzu: ,Die Atmo-
sphare dort ist sehr familiar.

Fortsetzung nachste Seite >>



Man lernt sich zu auf’ern. Man-
che sagen auch nur ihren Vor-
namen, das bleibt jedem selbst
Uberlassen.“ ,Es ist auch nie-
mand gezwungen, etwas zu
sagen. Man kann genauso gut
nur zuhdren®, erganzt Dirk
Neges. Die GruppengrofRe bei
den Treffen bewegt sich derzeit
meist so zwischen acht und
zwolf Personen. Das hange
auch immer vom Thema ab, wie
viele Leute kommen. Es gibt
zwar einen ,harten Kern“ bei
den Anwesenden, aber neue In-
teressierte sind ausdrlcklich
willkommen, da sind sich die In-
terviewten einig.

Mit Respekt, ohne Bewertung

Bei allen Freiheiten gibt es je-
doch auch ein paar Grundre-
geln, die in den Gesprachsrun-
den zu beachten sind. ,Es geht
um ein respektvolles Zuhdren®,
macht Michael Rost deutlich und
fahrt fort: ,Dazu gehort auch,
dass ich keine Bewertungen

Kontakt: Dirk Neges
E-Mail:

Alles klar?

trialogtuebingen@mtmedia.org

(Aufnahme in den Verteiler per E-Mail)
Internet: https://www.vsp-net.de/detail/was-ist-normal/

Wo: Hirsch-Begegnungsstatte, Hirschgasse 9, 72070 Tdbingen
Wann: In der Regel am letzten Dienstag im Monat, 18 bis 20 Uhr

Die genauen Termine und Themen per E-Mail (siehe oben)

vornehme und Gesagtes einfach
stehen lasse. Das gilt gerade
auch dann, wenn ich selbst an-
derer Ansicht bin.“ Dirk Neges
dazu: ,Es geht um einen gleich-
berechtigten Austausch von Per-
spektiven. Das heildt, es sind
keine Ratschlage erwlnscht a la
,Das musst du so und so ma-
chen.” Die Treffen gehen je
zwei Stunden mit einer Pause.
Zunachst fuhrt Dirk Neges in
den Ablauf ein und erlautert
neuen Teilnehmenden die Spiel-
regeln. Nach einer Vorstellungs-
runde folgt entweder ein Thema
aus dem Flyer oder ein Input zur

offenen Gestaltung. Vom Rah-
men her ahneln die Treffen
denen einer Selbsthilfegruppe.
,ES ware schoén, wenn mehr
Profis und Angehdrige den Weg
zu uns finden wirden. Da sind
wir noch unterbesetzt“, winscht
sich Anna Maria Bizer. ,Ich bin
davon Uberzeugt, dass vielen
Angehdrigen der Austausch gut-
tun wurde®, findet Dirk Neges
,Eltern kénnten Uber das spre-
chen, was sie beschaftigt.“ Die
nachste Gelegenheit dazu gibt
es am 27. Februar. Das Thema
heilRt ,Beeintrachtigung durch
die Erkrankung®. <

Wie am besten kommunizieren bei Aphasie?
Empfehlungen des Bundesverbands Aphasie e.\V.

Vom Bundesverband Aphasie
Aphasie ist eine erworbene
Sprachstérung, die nach einer
Hirnschadigung auftreten kann
(meist Schlaganfall, auch Kopf-
verletzungen nach Unfall, Tumor
oder entzindlichem Gehirnpro-
zess). Sie bedeutet ,Verlust der
Sprache®. Durch die Aphasie
sind alle sprachlichen Fahigkei-
ten betroffen: Sprechen und
Verstehen, Lesen und Schrei-
ben. Inneres Denken, personli-
ches und allgemeines Wissen
sind nicht oder nur gering ge-
stort. Aphasie ist eine Sprach-,
keine Denkstorung.

Aphasiker leiden oft unter Be-
gleitsymptomen: Die Planung
von Bewegungen und Handlun-
gen gelingt nicht mehr automati-
siert. Alltagliche Tatigkeiten bei
der Korperpflege, beim Essen
oder im Haushalt geraten durch-
einander. Die Aufmerksamkeit

ist eingeschrankt; die Patienten
kénnen sich nur mehr auf eine
Sache konzentrieren, mehrere
Dinge gleichzeitig fuhren leicht
zur Uberforderung. Zudem be-
eintrachtigt die Gehirnschadi-
gung die Motorik; Lahmungen
und Stdrungen der vegetativen
Funktionen sind nicht selten.

Belastende Situation

Der Verlust und die Stérung der
eigenen Muttersprache ist see-
lisch schwer zu verarbeiten.
Viele Patienten werden depres-
siv und verzweifelt, manchmal
auch aggressiv. Fur die Angeho-
rigen und Freunde ist es schwie-
rig, sich an die veranderte Situa-
tion anzupassen. Die Kommuni-
kation mit aphasischen Patien-
ten erfordert Zeit, Geduld und
EinfGhlungsvermbgen. Soziale
Einsamkeit ist oft die Folge der

Fortsetzung nachste Seite >>

Aphasie. Aphasie hat nichts mit
geistiger oder psychischer Sto-
rung zu tun! Je nach Art und
Ausmal der Aphasie sind die
Fahigkeiten fur schnelles, voll-
stdndiges und genaues Spre-
chen, Verstehen, Lesen und
Schreiben in unterschiedlicher
Weise betroffen.
* Storungen der Sprach-
produktion
Das Sprechen ist bei allen
Patienten gestort. Ein Tell
der Betroffenen spricht mu-
hevoll, sucht oft erfolglos
nach Wortern oder bildet
Satze im Telegrammstil. An-
dere sprechen flissig, ver-
wechseln aber Laute oder
vertauschen Wortbedeutun-
gen. Den Betroffenen ist
dies am Anfang nicht be-
wusst. Sie denken geordnet,
aber sie sprechen ,durchei-
nander*.
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Manche nehmen Worter nur
dem Klang nach wahr, ohne
deren Bedeutung zu erfas-
sen. Andere verstehen zwar
einzelne Worter, aber nicht
deren genaue Zusammen-
hange in Satz und Text. Ahn-
liche Worter werden oft ver-
wechselt. Dies beruht nicht
auf einer Horstbrung, son-
dern die Patienten verstehen
das Gesagte nicht richtig,

ahnlich wie ein Besucher in
einem fremden Land.
Storungen der Schrift-
sprache

Oft sind Schreiben und Lesen
ahnlich gestort wie Sprechen
und Verstehen. Manche kon-
nen Worter nur muihsam
Buchstabe flir Buchstabe er-
fassen. Andere wiederum er-
fassen die Worte als Ganzes,
was aber meist nur bei ver-

trautem Wortschatz gelingt.
Aphasiker verwechseln Wort-
bedeutungen und -formen
und bemerken dies oft nicht.
Es gibt vier verschiedene Arten:
* Globale Aphasie
* Broca-Aphasie (motorisch)
» Wernicke-Aphasie
* Amnestische Aphasie
Mehr Informationen zu den ge-
nannten Arten finden sich unter
https://aphasiker.de/.

Folgende Regeln erleichtern die Kommunikation mit aphasischen Menschen. Sie sind angelehnt an
die Empfehlungen des Bundesverbands fur Aphasie e.V. (Mehr unter https://aphasiker.de/)

* Respektieren Sie

die Betroffenen!

Menschen mit Aphasie haben
Winsche und Bedirfnisse.
Lebenserfahrungen und Wis-
sen sind nicht geldscht. Fra-
gen Sie nach deren Meinung,
wenn es geht.

Menschen mit Aphasie sind
nicht geistig behindert!

Der einzige Unterschied ist
die Sprachstérung.

Sprechen Sie nicht fiir die
Person!

Sie nehmen so die Mdglich-
keit eines kommunikativen
Erfolgserlebnisses. Zudem
kann passieren, dass das
Gegenluber erwartet, dass
andere Menschen an seiner
Stelle sprechen. Als Folge
wird nicht mehr versucht,
sich selbststandig zu dullern
oder das Vertrauen in die
sprachlichen Leistungen
geht verloren.

Nehmen Sie nicht das
Wort aus dem Mund!

Werden Sie nicht ungedul-
dig, wenn Menschen mit
Aphasie Pausen machen,
miuhsam nach Worten rin-
gen, sich falsch ausdricken
oder nur Fragmente aul3ern.

Korrigieren Sie nicht!

Wenn man genug Informa-
tion fur eine Korrektur hat,
hat man das Gesagte ver-
standen. Systematische Kor-
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rekturarbeit ist Aufgabe der
Sprachtherapie. Minimieren
Sie Hintergrundgerausche,
indem Sie z. B. bei grélReren
Gruppen daflr sorgen, dass
immer nur einer spricht. Set-
zen Sie Hinweise vor Ge-
sprachsbeginn und nehmen
Sie Blickkontakt auf.

Sprechen Sie langsam,
klar und deutlich!

Betonen Sie wichtige Wor-
ter. Bevorzugen Sie einfa-
chen Satzbau, aber vermei-
den Sie die Babysprache!
Das ist entwurdigend. Es ist
gut, wenn man Wichtiges
wiederholt. Diese Wiederho-
lung steigert die Chance, die
Mitteilung zu verstehen.

Setzen Sie Gestik / Mimik
ein, um das Gesprochene
zu unterstitzen, da es den
Gesprachsverlauf  deutlich
erleichtert.

Legen Sie zwischendurch
Pausen ein, da es den
aphasischen Personen dann
leichter fallt, Gesprochenes
zu verarbeiten. Das Anzei-
gen von Themenwechseln
ist sehr wichtig, da diese oft
zu Verwirrung fuhren. Die
Betroffenen wissen dann gar
nicht mehr, um was es geht.

Fliihren Sie verstandnissi-
chernde MaRnahmen durch,
wie z.B.: ,Hast du verstan-
den?“ So stellen Sie sicher,

dass die wesentlichen
Aussagen angekommen
sind.

¢ Achten Sie auf Zeichen

der Betroffenen!
Beobachten Sie genau,
um Zeichen zu erkennen.
Bei Nicht-Verstehen kon-
nen Sie die Aussage wie-
derholen oder eventuell
anders formulieren.

¢ Lassen Sie Zeit fiir Ge-
sprachsbeitrage!
Betroffene brauchen ein-
fach mehr Zeit, da Wort-
findungsstorungen auftre-
ten und der Aufbau von
Satzstrukturen langsamer
oder nur bruchstlckhaft
funktioniert.

* Haben Sie Geduld!
Drangen Sie nicht in Ge-
sprachspausen. Sie sind
oft in der Lage viel mehr
zu sagen, wenn sie genu-
gend Zeit haben!

¢ Bieten Sie Hilfe an!
Sie konnen Hilfe anbie-
ten, um Wortfindungen zu
erleichtern. Diese Hilfen
sind oft auch verstandnis-
sichernd. Man kann rtck-
fragen oder sich verstan-
dene Aussagen bestati-
gen lassen. Gunstig sind
Ja/Nein-Fragen, da diese
auch durch Nicken oder
Kopfschitteln beantwor-
ten werden konnen. <
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Brucken bauen mit bunten Steinen
Im Gesprach mit Sven Golob Uber die Magie von Lego

r

Von Birgit Jaschke

Wer das Wort Lego hort, denkt eventuell als
erstes an abenteuerliche Aufbauten im heimi-
schen Kinderzimmer. Der Trainer und Coach
Sven Golob nutzt die Welt der Steine als eine
Moglichkeit, um Menschen einander naherzu-
bringen. Im Gesprach mit der Redaktion von
HANDELN & HELFEN verrat er, wie das pro-
fessionelle Spielen daflr sorgen kann, dass
wir unser Gegenuber besser verstehen und
gemeinsame LoOsungen finden. Die Fragen

stellte Birgit Jaschke.

Was verbirgt sich hinter Lego
Serious Play (LSP)?

Eine Methode, die Menschen
bei der Lésung komplexer Pro-
bleme unterstitzt. Mit Hilfe von
Modellen aus LEGO-Steinen
bauen die Beteiligten ihre jewei-
lige Antwort auf eine Fragestel-
lung. Die Modelle sind dabei
keine Nachbauten realer Dinge,
sondern Metaphern. Das heil3t:
Jeder Stein tragt die Bedeutung,
die ihm gegeben wird.

Wichtig ist, dass das Bauen in-
tuitiv geschieht, nicht nach An-
leitung oder Plan. Alle Men-
schen am Tisch bauen gleich-
zeitig unter gleichen Vorausset-
zungen und teilen mit allen ihre
Ergebnisse. Die Gruppe kann
dazu beitragen, durch Nachfra-
gen die Bedeutung des Gebau-
ten zu vertiefen. Der einfache
Prozess aus Fragestellung,
Bauen, Teilen und gemein-
schaftlicher Reflexion sorgt flir
Sicherheit und vor allem gleich-
verteilte Beteiligung — so dass
alle am Tisch das Endergebnis
mittragen koénnen. Der spieleri-
sche Ansatz, mit ernsten und
komplexen Themen umzuge-
hen, erweitert die Losungsmdg-
lichkeiten, verhindert die Repro-
duktion bekannter Ansatze und
unterbindet Machtstrukturen, die
Beteiligung im Wege stehen.
Unbewusstes Wissen kann ge-
hoben werden und neue Losun-

gen gefahrlos auf dem Tisch
ausprobiert werden, ohne dabei
in der Realitat etwas kaputt zu
machen. Auferdem kdnnen
komplexe Systeme sichtbar und
begreifbar gemacht werden.

Wie kam es, dass Sie sich be-
ruflich mit den bunten Steinen
beschaftigen?

Ausgangspunkt war flr mich die
Frage, wie nachhaltige Verande-
rung in Teams und Unterneh-
men gelingen kann. Eine Kolle-
gin und ich haben uns deswe-
gen auf die Suche nach Metho-
den gemacht, die das
ermdglichen. Und da kam mir in
den Sinn, dass ein Freund ein-
mal Lego Serious Play erwahnt
hatte und dass es fur die Strate-
gieentwicklung genutzt wird.
Wahrend der intensiven Ausbil-
dung zum zertifizierten Facilita-
tor habe ich dann selbst erleben
dirfen, wie transformativ dieses
Spielen mit den Steinen sein
kann — wenn man es sich er-
laubt!

Was fasziniert Sie selbst an
der Methode?

Ich bin seit Jahren auch in der
Transaktionsanalyse ,beheima-
tet”. Das heil’t, ich beschaftige
mich viel mit gelingender Bezie-
hungsgestaltung und gleich-
wirdiger Kommunikation. Und in

Fortsetzung nachste Seite >>

Foto: Max Walter

der Methode entdecke ich die-
selben Prinzipien und dieselbe
Haltung wieder. Dieser Bricken-
schlag und die Aufwertung des
Spielens als Losungsansatz fur
komplexe Probleme begeistern
mich immer wieder.

Der Moment, wenn die ersten
Steine auf den Tisch fallen und
die Augen der Menschen zu
leuchten beginnen, weil sie nicht
mit dem Kopf denken und die
Lésung wissen missen, son-
dern spielen und ihre Hande
denken lassen kdénnen, ist ein-
fach magisch.

Was unterscheidet LSP von
anderen herkommlichen He-
rangehensweisen?

Das klassische Beispiel ist das
Brainstorming. Diese Methode
soll eigentlich viele verschie-
dene Ideen generieren und un-
konventionelles Denken férdern.
Tatsachlich reproduziert sie aber
oft  Gruppendynamiken und
Machtstrukturen, die bereits vor-
handen sind, weil das offene
Aussprechen von Neuem ein-
hergeht mit bereits bekannten
und auch erwlnschten Antwor-
ten, die Selbstzensur aus Angst
vor Beschamung ist einfach
grol, gerade in eher hierar-
chischen Strukturen.

LSP geht anders an die Losung
heran: Alle bauen, alle teilen
und es wird ausschlieBlich Gber
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Alles klar?

die Modelle gesprochen. Das ist
zeitaufwandiger, aber sicherer
und vor allem ergiebiger, weil
der Prozess das rationale Den-
ken zunachst umgeht und wirk-
lich Neues auch flr die Person,
die gebaut hat, entstehen |asst.
Die Bedeutung wird oft erst
beim Teilen klar und in der ge-
meinsamen Reflektion der Mo-
delle vertieft.

Was ware eine ,,typische Auf-
gabenstellung?

Typisch gibt es in dem Sinne
nicht, aber haufig erreichen
mich Anfragen zur Teamentwick-
lung. Es soll die Kommunikation
verbessert werden. Das bedeu-
tet fur mich: Es soll an der Be-
ziehung gearbeitet werden. Und
das erfordert Schutz aller Betei-
ligten. Dafur ist die Methode
LSP hervorragend geeignet.

Die offizielle Bezeichnung ist
LSP Facilitatorr Was macht
der anders als ein Coach?

Ein Coach ist jemand, der auf-
tragsgemall Fragen stellt und
Impulse gibt, die der professio-
nellen Weiterentwicklung die-
nen. Ein Facilitator ist fir den
Prozess verantwortlich und tragt
die Verantwortung dafir, dass
die Gruppe weitgehend selbst-
gesteuert ihr selbstgestecktes
Ziel erreicht. Dafur stellt er Me-
thoden zur Verflgung, achtet

auf Zeit und gleiche Beteiligung
— die Inhalte selbst kommen
aber von der Gruppe.

Fur wen ist die Methode be-
sonders gut geeignet?

Die Methode eignet sich fur alle,
die davon Uberzeugt sind, dass
ihr Problem komplex ist und alle
Beteiligten gleichermalien zur
Ldsung beitragen sollten. Sie ist
nicht daftr geeignet, konkrete
Plane und Ablaufe zu (re-)kon-
struieren, liefert aber tiefe Er-
kenntnisse, z. B. Uber Bedurf-
nisse, Fantasien, ldeen und An-
sichten die diese Prozesse
nachher beeinflussen koénnten.
AuRerdem sollte ausreichend
Zeit zur Verflgung stehen, weil
es Zeit bendtigt, um alle teilha-
ben zu lassen.

Inwieweit sorgt LSP fiir eine
bessere zwischenmenschli-
che Verstandigung?

Die Erfahrung, dass ich mit allen
anderen gleichberechtigt zum
Prozess beitrage, meine Sicht
gesehen, gehort und verstanden
wird, ist eine ganz wesentliche,
die fUr sich schon die Kommuni-
kationskultur beeinflussen kann.
Dazu kommt, dass es fur viele
Menschen sehr entlastend ist,
sich mit Hilfe der Steine ausdri-
cken zu kdnnen — Metaphern
sind uns quasi als Sprachmittel
in die Wiege gelegt und plétzlich

kommen sie in Form der Mo-
delle auf den Tisch und erhalten
eine physische Entsprechung im
Raum. Das ist fur die Verstandi-
gung eine immense Unterstit-
zung: Ich muss es nicht erkla-
ren. Ich kann zeigen, was etwas
fur mich bedeutet.

Wie gut passen Selbsthilfe
und LSP zusammen?

Das ist eine wunderbare Kombi-
nation: Im Erleben, mich mit
Hilfe der Modelle ausdriicken zu
konnen, steckt schon eine Er-
machtigung. Dazu kommt, dass
ich mit den Modellen Ressour-
cen sichtbar machen kann, die
ich vielleicht rational gar nicht
benennen konnte. In einer von
mir geleiteten Mannergruppe
haben wir mit Hilfe von LSP als
Methode das komplexe Thema
.Mannlichkeit* aus verschiede-
nen Blickwinkeln betrachtet — so
konnte zur Sprache kommen,
was oft nur unbewusst und
wenig greifbar scheint.

Was empfehlen Sie, wenn sich
jemand naher mit dem Thema
befassen mochte?

Das Buch von Per Kristiansen
und Robert Rasmussen ,LEGO
SERIOUS PLAY" ist ein Klassi-
ker. Zudem liefert die Website
www.seriousplay.training  Infos
rund um die Methode.

Vielen Dank fiir das Gesprach! <

In eigener Sache: Laptop-Verleih

Von Birgit Jaschke

Bei Bedarf verleiht das SOZIALFORUM TUBINGEN e.V. Lap-
tops. Dank der Selbsthilfeférderung der gesetzlichen Kranken-
kassen (§20h, SGB V) verfugt der Verein Uber 5 Geréate. Eine
Nutzung ist vor Ort oder bis zu einem halben Jahr moglich, so-

lange der Vorrat jeweils reicht.

Kontakt fiir die Ausleihe:
Birgit Jaschke
Tel:. 07071 /25 65 965

E-Mail: redaktion@sozialforum-tuebingen.de <

24 Handeln & Helfen — Ausgabe 2/2023

e Herz im Korsett

» Die Zartlichkeit des Sonn-
tagsbratens

* Sammelbammel und Roll-
stuhlrader

* Freak-Geschichten

Je drei Exemplare der oben
genannten Bucher von Ursula
Eggli, der bekannten Aktivis-
tin der Behindertenbewe-
gung, zu verschenken. Nur so
lange der Vorrat reicht. Kon-
takt bei Interesse siehe links.



Alles klar?

Ehrenamtliche helfen bei Verstandigung
Angebot der Caritas Tubingen fur Behorden und Institutionen

Von Birgit Jaschke
Ob bei Gesprachen mit dem
Kindergarten, der Schule, Be-
hérden oder Beratungsstellen —
unzureichende  Deutschkennt-
nisse kdnnen schnell zum Hin-
dernis fur Verstandigung wer-
den. Hier schafft das Projekt ,In-
terkulturelle Vermittlung“ der Ca-
ritas Tubingen Abhilfe. Der Pool
an ehrenamtlich Tatigen in Sa-
chen Sprachmittlung besteht
aus mehr als 100 Personen, die
bei Bedarf in Uber 36 Sprachen
und Dialekte dolmetschen kon-

nen. Dabei unterstiitzen die Eh-
renamtlichen bei sprachlichen
sowie auch bei kulturellen und
religidsen Barrieren.

Nicht fiir Privatpersonen
Das Projekt existiert seit 2005.

Es wird unter anderem unter-
stltzt durch die Stadt, den Kreis

sowie das Jobcenter Tubingen.
Der Dienst richtet sich aus-
schlief3lich an Behdrden und In-
stitutionen und Praxen. Es han-
delt sich um ein reines Ehren-
amtsprojekt. Das bedeutet, dass
keine Rechtssicherheit durch
Unterschrift oder bei der Erstel-
lung von Dokumenten herge-
stellt werden kann. <

Kontakt unter https://www.caritas-schwarzwald-gaeu.de/

(Stichwort Caritas Tlibingen > Interkulturelle Vermittlung)

Flyer aktualisiert

Tubinger Veranstaltungsraume mit Induktiven Horanlagen

Von Elvira Martin
In Tdbingen sind inzwischen
etwa 40 kleinere und groRere
Veranstaltungsrdume mit einer
Induktiven Héranlage ausgestat-
tet. Das FORUM INKLUSION in-
formiert regelmaflig Uber diese
Veranstaltungsrdume in einem
Flyer. Diesen Flyer gibt es jetzt
aktualisiert in einer Neuauflage.
Neu hinzugekommen sind unter
anderem die Jakobuskirche in
Tldbingen und die Mauritiuskir-
che in Ofterdingen. Etliche
grol3e Veranstaltungsraume ver-
fugen schon seit Jahren Uber
diese Ausstattung. Dazu zahlen
unter anderem das Sparkassen
Carré, die Oberen Sale im Mu-
seum, der Ratssaal, der Saal in
der Volkshochschule, der Fest-
saal in der Neuen Aula, aber
auch viele Kirchen sowie Hor-
séle an der Universitat.
Die Ausstattung mit Induktiven
Hoéranlagen bei der inzwischen
beachtlichen Zahl an Veranstal-
tungsrdumen ist einer kleinen,
aber sehr aktiven Arbeitsgruppe
beim FORUM INKLUSION zu
verdanken. Selber von Schwer-
horigkeit betroffen, nehmen die
Mitglieder Kontakt zu Verant-

wortlichen auf, beraten und blei-
ben im Gesprach. Nach erfolg-
tem Einbau unterziehen sie die
Anlage noch einem Test.

Zum Hintergrund

In Veranstaltungsrdumen sind
Lautsprecher fir HOoOrgeratetra-
ger_innen haufig keine Hilfe. Sie
verzerren die Sprache und er-
zeugen Nachhall. Gesprochene
Worte sind kaum noch zu ver-
stehen. Hier hilft der Einbau
einer sogenannten Induktiven
Hoéranlage. Mit dieser Art der
Ubertragung empfangen die
T-Spulen von Hérgeraten oder
Cochlea-Implantaten (CI) die
Signale frei von Nachhall und
Storgerauschen, und sie kdnnen
individuell verstarkt werden.

Die Flyer sind erhaltlich beim
FORUM INKLUSION. Auler-
dem liegen sie aus in HNO-Pra-
xen, bei Akustikfachgeschaften,
im Bidrgeramt, im Rathaus, im

Kontakt:
Stefanie Tellini
Tel.: 07071/26969

T

Hinweis auf eine Induktive Horan-

lage Logo: Ralf Goéppert

Verkehrsverein, in der Stadtbu-
cherei, in der HIRSCH-Begeg-
nungsstatte und an vielen weite-
ren Offentlich zuganglichen Stel-
len.

Digital ist der Flyer zuganglich
unter: https://www.sozialforum-
tuebingen.de/dokumente/up-
load/Flyer_Herbst 2023 ra-
eume_mit_induktiver _hoeran-
lage_tuebingen_webdatei.pdf.

E-Mail: inklusion@tuebingen-barrierefrei.de
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Leben mit Behinderung

Vom Schicksalsschlag zur Normalitat
Auf neuen alten Wegen rollend unterwegs

Von Brigitte Duffner

und Stefanie Tellini
Sebastian Frey ist Lehrer fir
Englisch und Sport an einem
Tldbinger Gymnasium. Vor ca.
15 Jahren hat ein Unfall sein
Leben verandert. Seither ist er
Rollstuhlfahrer. Kennengelernt
haben wir den Endvierziger an-
I&sslich seiner Teilnahme bei
den ,HeilRen Reifen" im Som-
merferienprogramm dieses Jah-
res. Er kennt beide Seiten des
Lebens (mit und ohne Ein-
schrankung). Wir wollten seine
Perspektive und Erfahrungen
kennenlernen.

Mit welchen drei Worten wiir-
dest du dein Leben mit Ein-
schrankungen beschreiben?

Spannend: Man muss jeden
Tag genauer planen als ein
Mensch ohne Einschréankung.
Meist lauft dann aber trotzdem
nicht alles nach Plan. Das erfor-
dert dann Flexibilitat im Alltag.
Anstrengend: Das ist nicht nur
negativ belegt, aber ich nehme
Anstrengung jetzt anders wahr.
Hitze im Sommer zum Beispiel.
Lebenswert: Meine Interessen
haben sich durch den Unfall
nicht verandert. Auch wenn ich
heute andere Hobbys habe, bin
ich gut beschaftigt mit Dingen,
die mir Spal® machen.

Was hilft dir im Umgang mit
der Behinderung?

Mein Unfall ist mittlerweile
schon 15 Jahre her. Trotzdem
lerne ich immer noch Sachen
dazu, wenn ich mir bei anderen
Dinge abgucke oder mich mit
denen unterhalte Uber be-
stimmte Themen. Dieses Vonei-
nanderlernen finde ich extrem
wichtig. Klar kann man alles
Mogliche googeln, nachfragen
und sich selbst Uberlegen.
Wenn man sich mit Leuten un-
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Von links nach re}:hts: Stefanie TeIIini,Engitte DJf—f:er mit Sebastian Frey

terhalt, die selbst betroffen sind,
hat es mir immer am meisten
gebracht. Auch die innere Ein-
stellung und die Philosophie ist
sehr wichtig.

Kannst du das ein bisschen
naher erlautern?

Wenn man morgens so aus dem
Haus rollt und alles nach Plan
lauft, ist das die Ausnahme. Mit
dieser Einstellung ist man bei
Dingen, die nicht wie geplant
klappen, nicht immer gleich ge-
frustet, sondern freut sich, wenn
der Tag glatt 1auft. Du kannst
dich Uber jeden kleinen Scheifl}
aufregen oder halt nicht. Das
macht es leichter.

Was wiirdest du jemandem
mit neu eingetretenen Ein-
schrankungen mit auf den
Weg geben wollen?

Mit anderen Betroffenen reden
hilft. Viel Kontakt haben und
nicht nur fir sich selber hin
wursteln. Dadurch habe ich
selbst auch ganz viele Kniffs
und Tricks fur den Alltag gelernt.
Wenn du selbst denkst, ich krieg
das alles im Leben nicht hin.
Dann siehst du, wie jemand in
einer ahnlichen Situation das

Foto: privat

alles ganz locker macht. Da
fangt man an zu Uberlegen und
entwickelt Ehrgeiz.

Fur das Umfeld ist die Situa-
tion auch neu, wenn jemand
im Erwachsenenalter plotzlich
eine Einschrankung hat. Was
ratst du denen?

Schwierig. Am Anfang bendtigen
alle sehr viel Geduld glaube ich.
Wenn es nicht unbedingt not-
wendig ist, sollte man versu-
chen, die Person viele Dinge
selbst machen zu lassen und al-
leine klar zu kommen. Man
sollte sich als Angehdrige aber
auch nicht selbst Uberfordern.
Wird jemandem alles abgenom-
men, gewohnt man sich daran
und macht langsamere Fort-
schritte. Hilfreich sind Abspra-
chen. Zum Beispiel: Lass mich
das alleine machen. Wenn ich
Hilfe brauche, melde ich mich.

Hat sich nach dem Unfall je-
mand aus deinem Freundes-
kreis zuriickgezogen?

Nein, das kann ich mir auch
nicht vorstellen. Das ist doch
kein Grund, eine Freundschaft
aufzukundigen. Klar, Dinge wie
gemeinsam Snowboarden oder

Fortsetzung nachste Seite >>



Klettern geht jetzt eben nicht
mehr. Wir treffen uns dann halt
in einem anderen Rahmen.

Inwieweit hat der Unfall deine
Weltsicht verandert?

Die ,kleinen® Dinge spielen
heute eine groRRere Rolle als fri-
her. Jetzt zum Beispiel, als ich
am Gardasee war, ist gleich am
ersten Tag die Rampe des Autos
kaputt gegangen. Da kann man
einpacken und heimfahren, oder
unternimmt eben Sachen ohne
Auto. Sich nicht aus dem Kon-
zept bringen lassen und einen
Plan B im Hinterkopf haben, so
mache ich das. Damit man nicht
stéandig so gegen die Wand lauft
und sich nicht aufregt.

Hast du prinzipiell einen Plan
B im Hinterkopf?

Ja, das habe ich schon immer.
Wenn zum Beispiel ein Aufzug
defekt ist, das kommt eben vor.
Das ist alles nicht so schlimm.
Ich denke, das ist immer eine
hilfreiche Einstellung, ob mit
oder ohne Behinderung.

Du warst vor Kurzem im Ur-
laub am Gardasee. Habt ihr
vor Ort offentliche Verkehrs-
mittel benutzt?

Nein, wir konnten prima alles zu
Fuly erreichen. Es war dort viel
barrierefrei, auch die offentliche
Toilette. Das hat es dort viel
mehr als bei uns.

Das heif}t, dort benétigt man
auch keinen Euroschliissel?

Nein. (siehe Kasten)

Eine Moglichkeit zum Aus-
tausch ware ja eine Selbsthil-
fegruppe. Kennst du eine, die
sich trifft?

Ich finde eine allgemeine Rolli-
Selbsthilfegruppe schwierig, weil
es sehr unterschiedliche Behin-
derungen gibt. Selbst bei Quer-
schnitt ist es ein Unterschied
wie Tag und Nacht, je nachdem,
wo die Verletzung des Rucken-
marks liegt. Zudem gibt es noch
andere Grinde und Krankheiten
als Ursache. Jeder hat ganz an-
dere Fahigkeiten und korperli-
che Voraussetzungen. Aus mei-
ner Sicht brauchte man ein spe-
zifischeres Thema fUr eine sol-
che Gruppe.

Unterrichtest du nach wie vor
Sport und Englisch?

Ja, das mache ich weiterhin.
Ein Jahr hatte ich fur die Reha
ausgesetzt.

Wie erlebst du das Unterrich-
ten in der Schule?

Ich kann alles machen. Das Pult
ist gut unterfahrbar, und ich
komme an das Smart Board.
Um in die letzte Reihe zu kom-
men, mussen alle ihre Taschen
wegrdumen. Das mussen sie
immer ein bisschen lernen, dass
ich etwas mehr Platz brauche.
Ich bin hauptsachlich bei den al-
teren Schilern. Also die Kurs-
stufe, die Abitur macht. Die jun-
geren Schiler habe ich in der
Regel eher nicht, weil da die
Klassen zwischen 25 und 30
Schiler haben. Dann ist es zu
voll im Zimmer und du kommst
mit dem Rollstuhl nicht durch.

Der Euroschlissel gewahrt seit 1986 einheitlichen Zugang zu
behindertengerechten WC-Anlagen in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Zum Kauf berechtigt sind Personen, in deren
Schwerbehindertenausweis — unabhangig vom Grad der Behin-
derung — eines der Merkzeichen aG, B, H, Bl oder das Merkzei-
chen G und einen Grad der Behinderung (GdB) von mindestens
70 eingetragen ist. Erhaltlich ist er beim Darmstadter Verein Club
Behinderter und ihrer Freunde, Darmstadt und Umgebung e.V.
(CBF) vertrieben. Mehr Informationen unter https://www.schwer-
behindertenausweis.de/nachteilsausgleiche/mobilitaet-und-rei-

sen/euroschluessel-fuer-behindertentoiletten

Fortsetzung nachste Seite >>

LLeben mit Behinderung

Wie reagiert das Umfeld in der
Schule auf dich?

Ich glaube, dass die schon alle
Rucksicht nehmen auf mich. Ich
weild nicht, ob es jetzt mehr
Rucksicht ist, als wenn ich Ful3-
ganger ware, aber ich habe da
Uberhaupt keine Probleme. Alle
sind sehr nett. Ich komme mit
meinen Klassen gut klar. Die
Schler halten mir die Tdre auf.
Die sind schon aufmerksam, die
Kollegen und die Schuler aber
auch. Ansonsten glaube ich
nicht, dass sie sich grol3 damit
auseinandersetzen, weil es ja
barrierefrei bei uns ist.

Stichwort Barrierefreiheit -
War die Schule schon barrie-
refrei oder gab es Umbauten?

Urspringlich war sie es nicht.
Vor zirka sieben Jahren haben
wir einen Neubau bekommen.
Davor gab es einen Pavillon hin-
ter dem Hauptgebdude mit vier
Klassenzimmern. Es wurde eine
Rampe fur mich gebaut, und ich
habe dort die ersten Jahre un-
terrichtet. In das eigentliche Ge-
baude kam ich nicht rein. Aber
die Schule wollte, dass ich bei
ihnen bleibe und ich auch.

Du bist nach wie vor sportlich
sehr aktiv, richtig?

Schon als Kind habe ich jeden
Tag Sport gemacht. Das ist fur
mich nicht wegzudenken. Auch
wenn ich mich quale. Nach zehn
Minuten ist das vorbei und ver-
gessen. Ich muss mich da nicht
Uberwinden, weil danach flihle
ich mich besser, und das ist es
mir dann eben auch wert. Es
gibt ja nicht nur Sport, der an-
strengend ist. Man kann auch
Sportarten machen, die einfach
Spalt machen. Man muss nicht
immer an die Grenzen gehen.

Wie sieht dein Alltag aus?

Ich habe ja einen durch die
Schule vorgegebenen Stunden-
plan. Samstags habe ich auch
feste Trainingszeiten. So habe
ich viele Termine in der Woche.
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Leben mit Behinderung / Inklusion konkret

Drumherum plane ich Dinge wie
Einkaufen, Physio und was
sonst ansteht. Damit fulle ich
dann die Lucken auf (lacht).

Bei all den Terminen findest
du noch Zeit fiirs Ehrenamt,
unter anderem beim Rollstuhl-
sport- und Kulturverein e.V.
Was machst du dort genau?

Beim RSKV bin ich Abteilungs-
leiter der Rugby-Abteilung. Da
leite ich einerseits Trainings und
organisiere die Spieltage. Ande-
rerseits fallen Verwaltungsauf-
gaben an, wie zum Beispiel Be-
lege sammeln, Finanzen oder
Mitglieder gewinnen. Du schaffst
einfach, dass der Laden lauft.

Du warst dieses Jahr erstmals
bei den ,,HeiBen Reifen“ mit
dabei (siehe Kasten rechts).
Wie barrierefrei nimmst du Tii-
bingen wahr? Was wiinscht du
dir diesbezuglich?

Besser geht immer. Aber wenn
ich zurtckdenke, vor zehn, funf-
zehn Jahren, ist mittlerweile vie-
les besser geworden. Es ist sehr
wichtig, dass Barrierefreiheit auf
der Agenda bleibt und kontinu-
ierlich daran gearbeitet wird.
Dazu braucht eine Stadt Leute
und Institutionen, die daftr sor-
gen, dass das Thema niemals
unter den Tisch fallt.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

,,Auf heiBen Reifen*

Der Club fur Behinderte
und ihre Freunde (CeBeeF
Tubingen) ladt in den Som-
merferien regelmafig Kin-
der ein, ,Auf heillen Reifen
durch Tubingen® zu fahren.
Die beliebten Veranstaltun-
gen finden im Rahmen des
stadtischen Sommerferien-
programms statt. Kinder
zwischen 8 und 13 Jahren
kénnen die Altstadt Tubin-
gens mit dem Rollstuhl er-

kunden und entdecken,
welche Besonderheiten
einem auf dem Weg begeg-
nen. <

Ein Leuchtturm-Beispiel aus der Praxis
Das Textilunternehmen WASNI aus Esslingen

Von Birgit Jaschke
.Einfach mal machen, kdnnte ja
gut werden“ — besagt eine Post-
karte, die ich neulich in die
Hande bekam. Ein Beispiel, wo
das so gelaufen ist, ist das Tex-
tilunternehmen WASNI aus Ess-
lingen. Die Abkiurzung steht fur
,Wenn anders sein normal ist".
Begonnen wurde mit malge-
schneiderten Kapuzenpullovern.
So individuell wie die Waren
sind die Mitarbeitenden und ihre
Lebensgeschichten. Im mittler-
weile 14-kopfigen Team arbeiten
Menschen mit und ohne Behin-
derung ganz selbstverstandlich
zusammen. Daniel Kowalewski
— Grinder und Geschaftsflihrer
— sprach mit der Redaktion
unter anderem daruber, dass er
sich mehr Nachahmerinnen und
Nachahmer winscht.

Zwei entscheidende Punkte

Offiziell gegrindet wurde das
Textilunternehmen 2015. Rund
zwei Jahre spéater folgte der On-
line-Shop. Letzterer bietet eine
Art Baukasten, mit dem sich das
Kleidungsstuck individuell zu-
sammenstellen |3sst.
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Team-Foto: Im Vordergrund zu sehen sind Mitarbeiterin Nadine Feist und

Geschaftsfuhrer Daniel Kowalewski.

Mittlerweile verlassen rund 7000
Wunsch-Hoodies* pro Jahr die
Esslinger Manufaktur.

,Bei der Motivation, ein Inklusi-
onsunternehmen zu grinden,
waren mir zwei Dinge wichtig",
erinnert sich Daniel Kowalewski:
.Erstens sollte es privat sein,
also nicht in Tragerschaft einer
sozialen Einrichtung. Es ging
mir darum zu beweisen, dass

*= Kapuzenpulli

Foto: WASNI

ein Inklusionsunternehmen in
der Lage ist, auch wirtschaftlich
zu arbeiten und das ohne karita-
tiven Anstrich. Er fugt hinzu:
,pDer zweite Punkt war, dass ich
etwas produzieren wollte. Inklu-
sionsunternehmen sind bisher
eher im Dienstleistungsbereich
tatig, zum Beispiel im Garten-
und Landschaftsbau oder in der
Reinigung. Es sollte gerne was

Fortsetzung nachste Seite >>



Dank Online-Baukasten wird der Weg zum Wunsch-Pulli ein Kinderspiel.

sein, wo du was in der Hand
hast.“ Die Suche nach dem ge-
eigneten Produkt nahm eine ge-
wisse Zeit in Anspruch. Zu-
nachst war der Plan, mit T-Shirts
zu beginnen. Unvorhersehbare
Ereignisse kurz vor dem offiziel-
len Start lieRen daraus Hoodies
werden. Das Besondere: Der
Online-Konfigurator Iasst einen
das eigene Wunschkleidungs-
stuck selbst designen (s. Grafik).

Anderung im Preis inklusive

,Das mit den MaRanfertigungen
war ein schleichender Prozess®,
erklart Daniel Kowalewski. ,Zu-
erst war die Last-Minute-ldee,
dass die Leute Dinge wie zum
Beispiel die Bindchen- oder die
Kordelfarbe wahlen kdnnen.”
Der Geschaftsfihrer fahrt fort:
,Das kam gut an. Mit der Zeit
wurden wir dann nach weiteren
Anderungen gefragt, unter an-
derem nach Varianten ohne Ka-
puze oder Kindergrofen.”

Eine Begegnung ist ihm diesbe-
zuglich besonders im Gedacht-
nis geblieben: ,Noch am Tag der
Eroffnung kam zu uns ein gro-
Ber schlanker Mann. Richard,
ich weil} noch seinen Namen.”
Der Kunde erzahlte, er muisse
immer zu groRe Klamotten kau-
fen, damit die Armel lang genug
sind. Von Daniel Kowalewski
und seinem Team bekam er den
gewulnschten M-Pullover mit XL-
Armeln und war gliicklich.

Grafik: WASNI

Der Geschaftsfihrer erlautert:
,von da an haben wir immer An-
derungen angeboten. ,\Wenn an-
ders sein normal ist’, ist ja unser
Motto. Daraufhin haben wir uns
entschieden, wenn das flir die
Mitarbeitenden gilt, dann auch
fur die Kundschaft. Deswegen
sind die Anderungen heute im
Preis inbegriffen.“ Die Mafan-
fertigung wurde so zum Ge-
schaftsmodell, welches sich be-
wahrt hat. ,Neben den indivi-
duellen Wahlmdglichkeiten sind
wir konsequent nachhaltig®, ant-
wortet Daniel Kowalewski auf
die Frage, was WASNI beson-
ders macht. ,Beim Stoffeinkauf
achten wir zum Beispiel auf Bio-
baumwolle sowie ein bestimm-
tes Siegel und ein Zertifikat. Und
wir sind ein Inklusionsunterneh-
men. Der Name ist Programm.*

Ein Beispiel sein fiir andere

Wir betonen nach auf3en nicht
UbermafRig, dass wir ein Inklusi-
onsunternehmen sind®, stellt der
Geschaftsfihrer klar. ,Schliel3-
lich sollen die Leute bei uns kau-
fen, weil sie unsere Sachen gut
finden. Andererseits wollen wir
schon auch zeigen, dass es
auch mdglich ist, wirtschaftlich
erfolgreich zu arbeiten.” Im bes-
ten Fall gehe man so unterneh-
merisch in Sachen Inklusion mit
gutem Beispiel voran.

Bietet man in Deutschland mehr
als 20 Arbeitsplatze, ist man ge-

Inklusion konkret

setzlich dazu verpflichtet, 5 Pro-
zent Menschen mit Schwerbe-
hinderung einzustellen. Soweit
die Theorie. Die Praxis sieht an-
ders aus: Viele, auch grof3e Un-
ternehmen zahlen stattdessen
lieber eine ,Ausgleichsabgabe®,
um sich nicht ndher mit der The-
matik befassen zu mussen.

,Dabei sind solche Berlhrungs-
angste gar nicht notig“, weil Da-
niel Kowalewski aus eigener Er-
fahrung. ,Es gibt viel Unterstit-
zungsangebote. Wichtig ist, sich
uberhaupt erstmal auf den Weg
zu machen in Richtung Inklu-
sion.” Daher nutzt er auch ge-
zielt Interviews und Medienbei-
trage, um auf die Problematik
aufmerksam zu machen: ,Wenn
andere bei uns sehen, dass es
funktioniert, hoffe ich dadurch
zum Nachahmen anzuregen.”

Spirbar Luft nach oben

.Fur mein Empfinden dirfte
mehr Druck gemacht werden,
damit diese funf Prozent Uber-
haupt eingehalten werden®, be-
schreibt Daniel Kowalewski. ,Ich
kann mich derzeit recht glnstig
freikaufen ohne wirkliche Konse-
quenzen. Zudem denke ich mir,
als Unternehmer habe ich auch
eine gesellschaftliche Verant-
wortung in puncto Jobs fir Men-
schen mit Schwerbehinderung.”
Bei WASNI gibt es zum Beispiel
hoch standardisierte Prozesse,
die bei Bedarf an die Mitarbei-
tenden angepasst werden.

,Oft sind von Seiten der Unter-
nehmen noch viele Barrieren im
Kopf*, vermutet der Geschafts-
fuhrer. Die betreffende Person
ist dauernd krank und dann
werde man sie nicht mehr los,
sei zum Beispiel ein beliebtes
Vorurteil. ,Das stimmt so nicht.
Allerdings offenbart es etwas
Uber das Arbeitsklima, wenn das
meine erste Sorge ist®, findet er.
Die Umsetzung sei eine reine
Frage des Wollens, und eine
Portion Mut schade auch nicht,
so Kowalewski. Er habe schon
dariiber nachgedacht, in Zukunft
andere Unternehmen dahinge-
hend zu beraten. Wir halten das
fur eine gute ldee. <
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Patientenberatung informiert

,Man kann nicht nicht kommunizieren.
Aber man kann aus Missverstandnissen lernen.

Von Peter HauRer
Ich vermute, wenn Sie dieses
Heft bis hierher gelesen haben,
wird lhnen die bekannteste Er-
kenntnis des Philosophen Paul
Watzlawick schon begegnet
sein: ,Man kann nicht nicht kom-
munizieren.“ Auch wenn man
die Lippen zusammenpresst und
kein Wort sagen will, sprechen
doch unsere Mimik und Koérper-
haltung ihre eigene Sprache.
Kommunikation ist ein unver-
zichtbarer und pragender Aus-
druck unserer Lebendigkeit.
Deshalb lohnt es sich, immer
mal wieder darauf zu achten,
wie wir denn kommunizieren.
Viele Begegnungen und Ge-
sprache beginnen mit der Frage:
.Wie geht es Dir bzw. lhnen?*
So fragt mich vielleicht der alte
Bekannte, den ich zufallig treffe,
oder mein Arzt, der wissen will,
ob das neue Medikament ge-
wirkt hat, oder der Kollege, der
mich besorgt anschaut, weil ich
heute nicht ganz bei der Sache
bin, oder der Nachbar, der frisch
aus der Klinik zurick ist, viel zu
erzahlen hat und schlieldlich an-
standshalber fragt: ,Und wie
geht es lhnen?* Wenn ich die
Frage ernst nehme, dann kann
es sein, dass ich erst, wenn ich
zu antworten versuche, merke,
wie es mir gerade geht. Und
dann muss ich entscheiden, ob
ich zu nichtssagenden Floskeln
greife oder — meist etwas stot-
ternd — nach den richtigen Wor-
ten suche, die zu meinem Befin-
den passen und die mein Ge-
genuber versteht. Denn Kom-
munikation gelingt nicht immer.
Oft reden wir aneinander vorbei.

Fakten mussen stimmen

In einem der vielen Ratgeber fir
eine bessere Kommunikation
wird empfohlen, zwischen der
Aullen- und der Innenge-
schichte zu unterscheiden.
Beide seien nicht zu trennen,
aber es konne hilfreich sein, sie
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Kontakt:

Unabhangige Patientenberatung
Tdbingen e.V.

Europaplatz 3

72072 Tubingen

UNABHANGIGE
PATIENTENBERATUNG
TUBINGEN

@

Tel.: 07071 /2544 36

E-Mail: patientenberatung-tue@amx.de

Internet: www.patientenberatung-tuebingen.de

zu unterscheiden. Es konnte
mich zum Beispiel vor falschen
Erwartungen und entsprechen-
den Enttaduschungen bewahren.
Im Arzt-Patienten-Gesprach
zum Beispiel sind beide wichtig.
Die Auflengeschichte sind die
Daten und Fakten der Untersu-
chungen und Diagnosen, die
bisherigen Therapien mit ihren
Erfolgen oder Misserfolgen.
Wenn bald die elektronische Pa-
tientenakte verpflichtend wird*,
dann geht es um die AulRenge-
schichte. Sie muss stimmen,
denn sie ist die Grundlage flr
die weitere Behandlung.

Verstehen braucht Zeit

Bei der Innengeschichte geht es
darum, ,was die Krankheit mit
mir macht“ und wie ich lerne, mit
ihr zu leben, wie ich das, was
mit mir und in mir geschieht,
deute und ob ich einen Sinn
darin finde. Denn: ,Der Mensch
ist das einzige Lebewesen, das
sich die Welt erklaren muss, um
das Leben zu bewaltigen®. Das
las ich in einem anderen Ratge-
ber und es leuchtete mir ein.
Aber ich dachte auch: Dazu
brauche ich die richtigen Ge-
sprachspartner. Das kann der
Lebenspartner sein oder der
beste Freund, der Hausarzt
oder auch der Facharzt, der
mich in der chronischen Krank-
heit begleitet und sich Zeit
nimmt, wenn ich von meiner In-

nengeschichte erzahlen will.
Wie ich mir die Welt erklare und
mein Schicksal deute, ist mir ja
nicht immer bewusst. Aber je
mehr ich mit jemandem daruber
rede, der mir mit respektvoller
Aufmerksamkeit zuhdért, umso
starker erlebe ich mich als ein
»=autonomes Ich“, das Entschei-
dungs- und Willensfreiheit hat,
und dass ich Herr meiner selbst
bin. Und wenn ich merke, dass
der andere gelten lasst, was ich
ihm von meinen Erfahrungen
und Uberzeugungen, Angsten
und Hoffnungen mitteile, und
dass er es nicht bewertet, umso
mehr kann ich mich in die eige-
nen Tiefen und Abgriinde wagen
und mich hinterfragen lassen.

Was wir tun konnen

Zum Glick gibt es immer wieder
Gesprache, in denen wir uns
von einem anderen Menschen
zutiefst verstanden fihlen. Ge-
rade im Patient-Arzt-Verhaltnis
ist das wichtig. Man kann das
nicht herbeizwingen, wohl aber
verhindern z.B. durch Zeitdruck.
Man kann es fordern, wenn
Kommunikation schon im Medi-
zin-Studium geubt wird und die
sog. sprechende Medizin besser
vergutet wirde. Und wenn wir
Patienten deutlich sagen, wenn
die Kommunikation nicht gelingt,
und wenn wir unsere eigene Art
und Weise, zu kommunizieren,
kritisch Uberdenken. <

*(Es sei denn, man widerspricht ausdrtcklich.)



/ﬁ’\ Kontaktstelle

1 fiir Selbsthilfe

in Stadt und Kreis Tibingen

Pinnbrett

Kontaktstelle fiir Selbsthilfe im SOZIALFORUM TUBINGEN e.V.
Barbara Herzog

Tel.:07071/38363
E-Mail: herzog@sozialforum-tuebingen.de

Sprechzeiten: Montag und Dienstag 9 bis 12 Uhr, Donnerstag 17 bis 19 Uhr

Internet:

Facebook: Sozialforum Tibingen e.V., Selbsthilfe-Kontaktstelle

Einzelpersonen suchen Gleichgesinnte

B Lipodem
Il Lymphédem

[l Path. Medienmissbrauch

Il Polyneuropathie

sozialforum-tuebingen.de / Instagram: selbsthilfe.sozialforum.tue

[l Traumatische Geburt

[l Rauchfrei leben

Folgende Gruppen freuen sich uber neue / weitere Gesichter

Sofern nicht anders angegeben,
lauft der Erstkontakt Uber die
Kontaktstelle fir  Selbsthilfe
(siehe Kasten oben).

Il ADHS - Bei den monatli-
chen Treffen tauschen sich er-
wachsene Betroffene Uber ihren
Alltag und den Umgang mit der
Aufmerksamkeitsdefizit- und Hy-
peraktivitatsstérung aus.

[l CED - Um den Austausch
Uber das Leben mit chronisch-
entzindlichen Darmerkrankun-
gen geht es bei den monatlichen
Treffen. Die Gruppe hat sich re-
lativ neu zusammengetan.

Il FAKT - ,Familien anfalls-
kranker Kinder Tubingen® ist
eine Gruppe von und flr Eltern,
deren Kinder an Epilepsie er-
krankt sind. Die Treffen finden
am letzten Freitag im Monat

Vorschau

abends statt. Kontakt: Stefanie
Obermeier 0171 / 3151338

I Lungenkrebs - Im Zen-
trum der Gruppe steht die ge-
genseitige Unterstitzung und
der Austausch Uber die Heraus-
forderungen einer Lungenkrebs-
Erkrankung. Die Treffen finden
in der Regel jeden dritten Mitt-
woch im Monat statt.

[l Messies — Es handelt sich
um eine Gruppe von Menschen,
die ihr Messie-Dasein andern
wollen und Verstandnis firei-
nander haben. Niemand braucht
sich zu schamen. Verschwie-
genheit ist selbstverstandlich.
Kontakt: 0151/ 10 37 07 05,

messie-shqg.tuebingen@web.de

| Osteoporose — Bei der Er-
krankung, welche auch als Kno-
chenschwund bezeichnet wird,

werden die Knochen pords und
brechen leicht. Uber ihr Leben
und ihre Erfahrungen sprechen
erwachsene Betroffene bei ihren
monatlichen Begegnungen.

Il Pro Kontakt — Uber das
Thema Eltern-Kind-Entfremdung
tauschen sich die Teilnehmen-
den bei ihren Treffen aus und
unterstitzen sich gegenseitig
auf ihnrem Weg. Auch GroReltern
und andere Angehdrige sind
willkommen. Kontakt: Sylvia
0151/ 1059 70 62

Il Tinnitus - Die Tinnitus
Selbsthilfegruppe Tibingen ver-
eint Menschen, die sich uber ihr
Leben mit dem Tinnitus austau-
schen und dabei unterstitzen.
Auch das gesellige Miteinander
kommt nicht zu kurz. Termine
und Kontakt: https://tinnitus-shg-

tuebingen.de/. <

Die nachste Ausgabe HANDELN & HELFEN erscheint im Sommer 2024.
Im Mittelpunkt wird voraussichtlich das Thema ,,Angehorige” stehen.

Haben Sie selbst Erfahrungen mit Selbsthilfegruppen oder sind Sie selbst von einem Problem
betroffen, zu dem Sie Gleichgesinnte suchen? Oder mdchten Sie Ihre Gruppe

in HANDELN & HELFEN vorstellen?

Dann wenden Sie sich mdglichst bald mit lhren Wiinschen, Anregungen und Ideen
an die Redaktion von HANDELN & HELFEN.

Kontakt: Birgit Jaschke

Tel.: 0 70 71 / 2 56 59 65 oder E-Mail: redaktion@sozialforum-tuebingen.de
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Zu folgenden Themen oder Erkrankungen gibt es aktive Selbsthilfegruppen und Kontaktpersonen fir be-
troffene Menschen, Angehdérige und Ansprechpersonen. Wenn Sie Kontakt zu einer Gruppe oder Bera-
tung wiinschen, besuchen Sie www.sozialforum-tuebingen.de oder wenden Sie sich an die Kontaktstelle

fur Selbsthilfe: Barbara Herzog, Tel.: 0 70 71 / 3 83 63, E-Mail: herzog@sozialforum-tuebingen.de

AcCA Adult Children Anonymous
ADHS
AIDS

Aktivgruppe fiir seelisch
erkrankte Menschen

Alkohol
Alleinerziehende
Allergien

Alzheimer
Angehorigengruppen
Angst

Anxiety and depression
Aphasie

Arbeitssucht

Autismus

Behinderte Menschen
Beziehungsprobleme
Bipolar
Blutsystemerkrankungen
Borderline

Chronisch-entzﬁndliche
Darmerkrankungen

Chronische Schmerzen

Cochlea Implantat

Demenz
Depression
Drogenabhangigkeit
Dystonie

Emotionale Gesundheit

Endometriose

Entfremdete Eltern

Epilepsie

Erwachsene Kinder suchtkranker
Eltern und Erzieher (EKS)

Ess-Storungen

F AKT - Familien anfallskranker
Kinder Tiibingen

Fibromyalgie

Frithgeborene

Gesunde Selbstannahme

Hémophilie
Herzkranke
Hochbegabung
Hochsensibilitat
Horgeschadigte

|nkontinenz
Interkultureller Frauentreff

Junge Selbsthilfe
Junge Menschen mit Depression

Kehlkopflose

Korperbehinderte Menschen
Krebserkrankungen

Kiinstlicher Darm-/ Harnausgang

Lebererkrankungen
Leukdmie
Lungenkrebs
Lymphom

Ménner

Mastzellaktivierungssyndrom
Medikamentenabhangigkeit
Messie-Syndrom

Morbus Bechterew
Mukoviszidose

Multiples Myelom

Multiple Sklerose
Muskelerkrankungen

Nahrungsmittelintoleranz
Narzisstischer Missbrauch
Nebenwirkung Corona-Impfung
Neurologische Erkrankungen

Osteogenesis imperfecta
Osteoporose
Overeaters Anonymous

Parkinson
Personlichkeitsstorungen
Post-Covid
Post-Polio-Syndrom
Post-Vakzin-Syndrom Covid
Psychische Erkrankungen
Psychose-Erfahrene

Psychosomatische
Erkrankungen

Rheuma

Séuglingstod
Schlaganfall
Schnarchen
Sehgeschadigte

Sex- und Liebessucht
Sexueller Missbrauch
Sklerodermie

Spina Bifida
Sternenkinder
Stotterer
Suchterkrankungen

Tinnitus
Trauer
Trauma

Ueberwindung dysfunktionaler
Familienstrukturen

Unerfiillter Kinderwunsch

Verschickungskinder

Workaholic

ZéliakielSprue
Zwang

Quelle Hintergrundbild: http://www-kreis-tuebingen.de/der-landkreis/staedte-gemeinden/kreiskarte/ (Urheber: Lencer)
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O brillinger TUBINGEN

ottobock.care
REUTLINGEN
Brillinger Orthopadie STUTTGART
Handwerker-Park 25 | 72070 Tubingen MOSS'NGEN

Tel. 07071 4104-0

ROTTENBURG
ENGEN

Wir konnen helfen!

Orthopadie- und Schuhtechnik

Prothesen, Orthesen,
MaBeinlagen, orthopadische Schuhe,
Silikontechnik.

Rehatechnik

Sanitatsfachhandel

Homecare

In der taglichen Versorgung
pflegebedlrftiger Menschen
werden eine Reihe von Pflegehilfs-
mitteln und Alltagshilfen bendtigt.
Wir mdéchten Ihnen die Pflege er-
leichtern.

Wir beraten Sie gerne
- zuhause oder in
unseren Filialen.

brillinger.de




Bauen Sie lhren
Vorsprung aus.

Setzen Sie in der Technik neue MaBst&be. Mit Werkzeugen, die in der Zerspanung
weit liber den Standard hinausgehen. Wir stecken in jede Innovation die gesamte

Erfahrung und das ganze Wissen unserer Ingenieurskunst — damit Sie lhren Erfolg
und lhren Vorsprung auch weiterhin konstant ausbauen.

— ‘ WALTER

walter-tools.com Engineering Kompetenz




